
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 19/2025
CONCORRÊNCIA Nº 01/2025

A empresa ...................., inscrita no CNPJ nº........................., por intermédio de seu 
representante legal o(a) Sr(a) ......................., portador(a) da Carteira de Identidade nº 
......................., e do CPF nº.......................
do art. 63, inciso IV da Lei 14.133/21
empregados executando trabalho degradante ou forçado, observando o disposto nos 
incisos III e IV do art. 1º e no inciso III do art.
 
Declara que atende à reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiência ou 
para reabilitado da Previdência Social e às regras de acessibilidade previstas na 
legislação (se aplicado ao número de funcionários da empre
art. 93 da Lei nº 8.213, de 24 de julho de 1991;
 
Declara, sob as penas da Lei, que a empresa cumpre os requisitos estabelecidos no art. 
3º da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e que no ano/calendário de 
realização da licitação, não foram celebrados contratos com a Administração Pública 
cujos valores somados extrapolem a receita bruta máxima admitida para fins de 
enquadramento como empresa de pequeno porte
 
Declara ainda, para fins do dis
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não 
emprega menor de dezesseis anos.
 
(    ) Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz.

 
 

Nome e Ass. do representante legal.

ANEXO IV 
 

DECLARAÇÃO MÚLTIPLA. 
 

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 19/2025 
CONCORRÊNCIA Nº 01/2025 

 
A empresa ...................., inscrita no CNPJ nº........................., por intermédio de seu 
representante legal o(a) Sr(a) ......................., portador(a) da Carteira de Identidade nº 
......................., e do CPF nº......................., DECLARA, para os devidos fins
do art. 63, inciso IV da Lei 14.133/21, que não possui, em sua cadeia produtiva, 
empregados executando trabalho degradante ou forçado, observando o disposto nos 
incisos III e IV do art. 1º e no inciso III do art. 5º da Constituição Federal;

Declara que atende à reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiência ou 
para reabilitado da Previdência Social e às regras de acessibilidade previstas na 

se aplicado ao número de funcionários da empresa), conforme disposto no 
art. 93 da Lei nº 8.213, de 24 de julho de 1991; 

Declara, sob as penas da Lei, que a empresa cumpre os requisitos estabelecidos no art. 
3º da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e que no ano/calendário de 

o da licitação, não foram celebrados contratos com a Administração Pública 
cujos valores somados extrapolem a receita bruta máxima admitida para fins de 

o como empresa de pequeno porte (EXCLUSIVO PARA ME E EPP).

para fins do disposto no inc. VI do art. 68 da Lei nº 14.133/21
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não 
emprega menor de dezesseis anos. 

(    ) Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz.

____________________, ____ de ______________de 20
 
 
 

___________________________ 
Nome e Ass. do representante legal. 

 

 

A empresa ...................., inscrita no CNPJ nº........................., por intermédio de seu 
representante legal o(a) Sr(a) ......................., portador(a) da Carteira de Identidade nº 

para os devidos fins, nos termos 
que não possui, em sua cadeia produtiva, 

empregados executando trabalho degradante ou forçado, observando o disposto nos 
5º da Constituição Federal; 

Declara que atende à reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiência ou 
para reabilitado da Previdência Social e às regras de acessibilidade previstas na 

sa), conforme disposto no 

Declara, sob as penas da Lei, que a empresa cumpre os requisitos estabelecidos no art. 
3º da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e que no ano/calendário de 

o da licitação, não foram celebrados contratos com a Administração Pública 
cujos valores somados extrapolem a receita bruta máxima admitida para fins de 

(EXCLUSIVO PARA ME E EPP). 

14.133/21, que não 
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não 

(    ) Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz. 

____ de ______________de 2025. 


