PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO RIO VERDE

ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP: 37.430-000

PROCESSO LICITATORIO N°00027/2025 — INEXIGIBILIDADE N° 00010/2025
CREDENCIAMENTO N° 00001/2025

SESSAO PUBLICA PARA O CREDENCIAMENTO DE MONITORES PARA
OFICINAS DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV CRAS

DATA 12 de marco de 2025 até as 17h 00min (dezessete horas)

LIMIT
E:

O presente edital tem por finalidade o CREDENCIAMENTO DE MONITORES
INTERESSADOS EM PRESTAR SERVICOS AO CRAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEIC}AO DO RIO VERDE COMO OFICINEIRO(S)
OBJETO: [EM CURSO (S) PRATICO (S), NO DESENVOLVIMENTO DE ACOES
PLANEJADAS PARA PESSOAS INSCRITAS NO CRAS - CENTRO DE
REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, PARA ATENDER O
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
DIRECIONADOS A CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS, em
atendimento a criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos referenciados pela
Politica Municipal de Assisténcia Social, conforme especificacdes constantes dos
Anexos que integram este Edital.

Observacao:

Se por quaisquer motivos ndo houver expediente no dia supracitado, o recebimento e o inicio da
abertura dos envelopes referentes ao credenciamento serdo realizados no primeiro dia Gtil de
funcionamento da Administracdo Publica do Municipio de Conceicdo do Rio Verde que se seguir.

Endereco Completo:

Departamento de Compras e Licitacdes.

Praca Prefeito Edward Carneiro, 11— Centro
Conceicdo do Rio Verde — MG — CEP: 37430-000

Meios para contato:
Telefone: (35) 3335-1840

E-mail: licitacoes@conceicaodorioverde.mg.gov.br
Site: www.conceicaodorioverde.mg.gov.br

Dias e horarios: de segunda a sexta-feira, da 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas (em dias de
expediente).

Importante:
As Licitantes que retirarem o edital do SITE mencionado solicitamos enviar os dados da pessoa
fisica, tais como: CPF, RG, endereco completo, e-mail, fone/fax, nome do responsavel, através do
E-mail: licitacoes@conceicaodorioverde.mg.gov.br ou via fax (35) 3641-1373.

Observacéo: E recomendada a leitura integral deste Edital e seus Anexos, uma vez que a sua
inobservancia, principalmente no que diz respeito a documentacao exigida e a apresentacao
da proposta, poderd acarretar respectivamente a inabilitacdo e a desclassificacdo do
credenciado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO RIO VERDE

ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP: 37.430-000

| - PREAMBULO:

O MUNICIPIO DE CONCEICAO DO RIO VERDE, através do Agente de contratagio, nomeada
pela Portaria n® 002/2025, de 02 de janeiro de 2025, com auxilio da Secretaria de Assisténcia Social,
torna publico que faré realizar na sede da Prefeitura, situada na Praca prefeito Edward Carneiro, 11
— Centro, no setor de Compras e Licitacbes, 0 CREDENCIAMENTO DE MONITORES, para
atuar junto a0 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
exclusivamente para pessoas fisicas, onde os envelopes com as documentacdes, recebidos até a data
limite de 12 de marco de 2025 as 17:00 ( horas), serdo abertos durante o ato do certame, a qual
sera lavrada em ata, em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021 e demais legislacOes
pertinentes e de acordo com as seguintes clausulas e instrucdes e condi¢des do presente edital .

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, consolidando a Politica Nacional de Assisténcia
Social, realiza acdes de capacitacdo e insercdo produtiva para as familias em situacdo de
vulnerabilidade social, que visam promover a estas o desenvolvimento da autonomia individual,
familiar e social. O CRAS oferece através do SCFV- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos vérias oficinas e atividades para o publico referenciado. Segundo a Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais, € um servico realizado com grupos, organizado de modo a prevenir
as situacdes de risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolverem o sentimento de
poténcia e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria.
Possui carater preventivo, pautado na defesa dos direitos e desenvolvimento das capacidades e
potencialidades de cada individuo, prevenindo situa¢fes de vulnerabilidade social.

Trata-se também de um Servico da Protecio Social Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social-
SUAS, regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS
n° 109/2009). E foi reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS n°01/2013.

As atividades acontecem de segunda a sexta-feira, na area urbana e rural do municipio. Publico alvo:

criancas, jovens, adultos e idosos devidamente cadastrados no CRAS do municipio.
Tais atividades serdo custeadas com recursos federais vinculados repassados a Secretaria fundo a fundo.

Como nédo contamos com esses profissionais oficineiros no quadro de profissionais desta prefeitura,
necessitamos da abertura do edital de credenciamento para contratacdo, conforme as especificagdes
de cada cargo.

I1-DO OBJETO

2.1. A presente licitacdo tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE MONITORES EM
PRESTAR SERVICOS AO CRAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO
RIO VERDE COMO OFICINEIRO(S) EM CURSO (S) PRATICO (S), NO
DESENVOLVIMENTO DE ACOES PLANEJADAS PARA PESSOAS INSCRITAS NO
CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, PARA ATENDER O
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DIRECIONADOS
A CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS, @ CONFORME TERMO DE
REFERENCIA, em atendimento a criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos referenciados
pela Politica Municipal de Assisténcia Social, segue abaixo a especialidade deste credenciamento:
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Dias/Horas de

Trabalho Valor Hora/Aula

Item Monitor

Instrutor de Danca (Aerdbica e Zumba)

Ter conhecimento em danga aerdbica e danga
zumba; possui experiéncia em ministrar curso
de danca. Desenvolver através de oficina o
entendimento do ritmo, damusicalidade, da
coordenacdo motora e da consciéncia
corporal através dos movimentos de diversas
dancas, estimulando a memoéria e a
socializacdo dos participantes, além de
trabalhar a correcdo postural através de
alongamentos e flexibilidade, equilibrio e o
fortalecimento muscular. E mais,
possibilitando aos participantes a convivéncia
pessoal, formacdo de grupos, a interagdo
socio/educativa e cultural, ter disponibilidade
para executar sua fun¢do em finais de semana,
feriados e a noite, planejar calendario de
atividades, responsabilizando-se pela
logistica e infraestrutura necessarias, mediar | 30 horas mensais R$ 38,00
01 0S processos grupais, fomentando a
participacdo democréatica dos alunos e o seu
aprendizado, facilitar o processo de
integracdo do grupo sob sua responsabilidade
e realizar 0 seu monitoramento e
acompanhamento, planejar e avaliar as
atividades a serem aplicadas, anotar
frequéncia diaria dosalunos e demais dados
necessarios para realizar Monitoramento e
Avaliacédo das atividades, colaborar e acatar
as decisbes definidas pela SMDS sobre o
periodo de inicio e fim dos grupos desta
oficina, 0 nimero minimo e maximo de
participantes em cada grupo, o total de
horas/més a serem contratadas para esta
funcdo e os horérios, dias e locais de
realizacdo desta oficina, desenvolver as
demais tarefas e atribuicBes correlatas a
funcdo ou solicitadas pelos seus superiores

Instrutor de Manicure e Pedicure

Ter conhecimento em Manicure e Pedicure;
02 possui experiéncia em ministrar curso de | 30 horas mensais R$ 38,00
manicure e pedicure. Ministrar aulas em
locais vinculados aoCRAS e a SMDS, em
Instituicbes ou em  outros  locais
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determinados pelos seus superiores, ter
disponibilidadepara executar sua funcdo em
finais de semana, feriados e a noite, planejar
calendario de atividades, responsabilizando-
se pela logistica e infraestrutura necessarias,
mediar os processos grupais, fomentando a
participacdo democréatica dos alunos e o seu
aprendizado, facilitar o processo de
integracdo do grupo sob sua responsabilidade
e realizar o seu monitoramento e
acompanhamento, planejar e avaliar as
atividades a serem aplicadas, anotar
frequéncia diaria dos alunos e demais dados
necessarios para realizar Monitoramento e
Avaliacédo das atividades, colaborar e acatar
as decisdes definidas pela SMDS sobre o
periodo de inicio e fim dos grupos desta
oficina, o nimero minimo e maximo de
participantes em cada grupo, o total de
horas/més a serem contratadas para esta fun¢éo
e os horérios, dias e locas de realizagdo desta
oficina, desenvolver as demais tarefas e
atribuicOes correlatas a fungdo ou solicitadas
pelos seus superiores

Instrutor de Futebol

Ter conhecimento na &rea de esportes e
futebol; possui experiéncia em futebol.
Ministrar aulas em locais vinculados ao
CRAS e a SMDS, em Instituicdes ou em
outros locais determinados pelos seus
superiores, ter disponibilidadepara executar
sua fungdo em finais de semana, feriados e a
noite, planejar calendario de atividades,
responsabilizando-se  pela logistica e
infraestrutura  necessarias, mediar  0s
03 processos grupais, fomentando a participacao .
democratica dos alunos e o seu aprendizado, 35 horas mensais R$ 38,00
facilitar o processo de integracdo do grupo
sob sua responsabilidade e realizar o seu
monitoramento e acompanhamento, planejar
e avaliar as atividades a serem aplicadas,
anotar frequéncia diaria dos alunos e demais
dados necessarios para realizar
Monitoramento e Avaliacdo das atividades,
colaborar e acatar as decisdes definidas pela
SMDS sobre o periodo de inicio e fim dos
grupos desta oficina, 0 ndmero minimo e
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maximo de participantes em cada grupo, o
total de horas/més a serem contratadas para
esta funcdo e os horarios, dias e loca s de
realizacdo desta oficina, desenvolver as
demais tarefas e atribuicGes correlatas a
funcdo ou solicitadas pelos seus superiores

2.2 — Para efeito deste edital, entende-se por oficina um espaco realizador de atividades que visem
sensibilizar o participante a apreciar e vivenciar as diferentes linguagens artisticas e demais
possibilidades de crescimento pessoal e econémico.

2.3 — Os monitores realizardo as oficinas no horario de funcionamento do CRAS, estando
disponiveis para realizagdo de oficinas que poderdo ocorrer excepcionalmente em horéarios diversos,
a serem definidos antecipadamente;

2.4- As oficinas serdo realizadas no espaco fisico do CRAS e, sempre que necessario, nas oficinas
itinerantes (em Instituicdes e/ou Associacdes de bairro do municipio de CONCEICAO DO RIO
VERDE-MG, cedidos pela populacdo) a serem definidas pelo CRAS, e serdo responsaveis por
promover e orientar acdes que desenvolvam nos participantes a apreciacao cultural, o acesso aos
procedimentos criativos, a busca de autonomia tanto artistica quanto de producdo, priorizando o
trabalho coletivo, propondo atividades que estimulem e possibilitem a aproximacdo e o
comprometimento da comunidade, sempre respeitando as caracteristicas individuais dos
participantes.

2.5 — Os servicos serdo realizados de acordo com os critérios de necessidade e oportunidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como Unidade Gestora do CRAS, facultando a mesma
a contratacdo do numero de profissionais credenciados necessarios a suprir a demanda do servigo
até o limite de valor estabelecido pela Secretaria solicitante, enquanto houver disponibilidade de
recursos.

2.6 — Este edital e seus anexos ficardo disponiveis no prédio da Prefeitura Municipal de Conceicao
do Rio Verde — Praga Prefeito Edward Carneiro, n° 11, Centro, Concei¢éo do Rio Verde/MG — no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
— Avenida Prefeito Dilermando de Oliveira, S/n°, Nazaré, Conceicdo do Rio Verde/MG.

3. CONDICOES GERAIS

3.1 — A Proposta de Trabalho devera ser enquadrada na area/modalidade especificada no Formulario
de Inscricdo (Anexo IlI), incumbindo ao monitor enquadrar a Proposta de Trabalho a
area/modalidade e suas subdivisdes conforme interesse e aptid&o.

3.2 — Mediante convocacdo do credenciado serd elaborado, em conjunto, monitor, Equipe Técnica
de Referéncia e Coordenacdo do CRAS, um Projeto para execucdo das oficinas, levando em
consideracdo a Proposta de Trabalho apresentada no ato de inscrigéo e ajustando-as as demandas do
Servigo e normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e demais legislacdes

pertinentes ao servico. - _ _
3.3 — O monitor executard as atividades semanais de acordo com a demanda de servi¢co do CRAS.

3.4 — Poderdo ocorrer situacdes em que sera solicitada a realizagédo das atividades em dias, horarios
(incluindo fins de semana e horario noturno) e locais publicos e/ou privados, que serdo acordadas
entre as partes e comunicadas, pela Coordenagdo do CRAS.
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3.5 — Cada Proposta de trabalho (Anexo I11) devera incluir, obrigatoriamente, todos os materiais a
serem utilizados nas oficinas e outros meios pertinentes a execucgéo das atividades para planejamento
da Secretaria Municipal de Assiténcia Social Coordenacao do CRAS.

3.6 — O credenciamento do monitor/facilitador ndo estabelece obrigacdo de contratacdo para
prestacdo de servigos em oficinas e/ou cursos por parte do Municipio, nem vinculo empregaticio.
3.6.1 — O periodo das acdes decorrentes da Proposta de Trabalho e do Plano de A¢do do conveniado
sera definido pela demanda do CRAS e Comissao Especial de Credenciamento, até o limite de valor
anual estabelecido pelo municipio.

3.6.2 — Os monitores/facilitadores poderdo, a qualquer tempo, durante a vigéncia deste edital,
participar deste credenciamento, atendendo as exigéncias neste contidas.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 — Poderdo participar deste Credenciamento todos os prestadores de servicos, pessoas
fisicas, que estejam de acordo com os requisitos estabelecidos nesse Edital;

4.2 — O interessado deve ser brasileiro, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal de 1988 e estar
em dia com as obrigacdes constantes no edital;

4.3 — Devera ter idade igual ou superior a 18 anos;

4.4 - Possuir, na data da inscrigdo, escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estiver
concorrendo;

45 - Apresentar a documentagdo exigida para o cargo que esta concorrendo;

4.6 — E vedada a participacdo de pessoa juridica neste processo de credenciamento;

47— E vedada a participacio, neste processo, dos servidores que integram o quadro de pessoal ativo

da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Conceicdo do Rio Verde/MG;

4.8 - O interessado devera ter disponibilidade para a prestacdo de servicos aos finais de semana e/ou feriados;
4.9 - A participacdo no credenciamento implica na aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste

edital, bem como na observancia dos regulamentos, normas e disposi¢des legais pertinentes.

5. DAS INSCRICOES

51 — As inscri¢Bes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas pessoalmente, até o dia 12 de marco de
2025, no horario das 08h as 11h e 13h as 16hs, na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, localizada na Rua Mério Ribeiro Junqueira, n°® 178, Centro, ou no Setor de Licitacdo, na
Prefeitura Municipal de Conceicdo do Rio Verde.

5.1.1 — O candidato devera comparecer ao local determinado no item 5.1, e entregar em envelope
(com nome e telefone) lacrado - de forma a ndo permitir sua violagdo — com a seguinte
documentacéo:

a- Curriculum Vitae;
b- Copia da Cédula de Identidade; _
c- Copia do Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

d- Copia da Carteira de Trabalho;
e- Comprovante de inscrigéo PIS / PASEP;
f- Cdpia dos Certificados de Conclusdo de Cursos (pertinentes a area em que se candidata);

g- Certificado do ensino médio completo;
h- Certificado ou Histdrico ou documento equivalente de Nivel Superior (se tiver);
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i- Copia de atestados em cursos, palestras, seminarios (pertinentes a area em que se candidata);

j- Declaracdes ou documento equivalente de Experiéncias Profissionais (pertinentes a area em que se
candidata);

k- Cépia do comprovante de endereco atualizado relativo aos trés ultimos meses;

I- Formulario para inscri¢do (conforme modelo do Anexo II);

m- Proposta de Trabalho (conforme modelo do Anexo Il1);
n- Autorizacao de imagem e voz (conforme modelo do Anexo IV);
o- Certidd@o de Inteiro Teor do Edital (conforme modelo do Anexo V)

p- Termo de Compromisso e Responsabilidade (conforme modelo do Anexo VI)

Obs.:
a) Os documentos de identificacdo pessoal relacionados nas alineas “b” e “c” do item anterior poderdo

ser substituidos por cépia da CNH do candidato.
b- Anexos de | a V deste Edital dever&o ser entregues devidamente datados e assinados.

5.2- O edital e os anexos estardo disponiveis para cépia, nos locais de divulgacdo do edital; a
saber: Setor de LicitacOes e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

5.3 — No preenchimento do formulario de inscrigcdo, € necessaria a maxima atencao na definicdo do
item 02. “AREA DE INTERESSE”, com a finalidade de evitar que a avaliagdo/analise fique

comprometida.
5.3.1- Somente podera ser definido uma area de interesse por projeto apresentado.

5.4 — Na proposta de trabalho (Anexo Il1), deverdo constar todos os itens solicitados.
55 — A ndo apresentacdo de qualguer documento acima relacionado, implicarad na
desclassificacdo do candidato.

5.6 — A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes na inscricdo bem como a apresentacéo de
documentos falsos acarretardo a nulidade da inscricdo e o consequente cancelamento do
credenciamento do candidato.

5.7— A inscricdo do candidato implicard no reconhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento de
qualquer natureza.

6. PROCEDIMENTO DE SELECAO

O procedimento de selecéo sera realizado da forma que segue:

6.1 — Analise dos documentos especificados no item 5.1.

6.1.1 — A falta de qualquer um dos itens do roteiro da Proposta de Trabalho inviabilizara a formalizagéo da
inscricéo.

6.2 — A inscri¢do sera validada por comissdo de Contratagdo e servidor da Secretaria de Assisténcia

Social designado para este fim, os quais avaliardo as documentacdes recebidas, identificando a

ocorréncia de qualquer situacao impeditiva.

6.3 — Sera credenciado o monitor / facilitador que apresentar a documentacao especificada de forma

completa e rigorosamente em condigdes de apreciagdo no seu todo, conforme a documentacgao

exigida e constante no item 5.1.

6.4 — O resultado do credenciamento de monitor / facilitador sera divulgado a partir do dia 13 de

Praca Prefeito Edward Carneiro, 11 — Centro — 37.430-000

Tel.: (35) 3335-1013 Fax: (35) 3335-1767
e-mail: gabinete@conceicaodorioverde.mg.gov.br home page: www.conceicaodorioverde.mg.gov.br



mailto:gabinete@conceicaodorioverde.mg.gov.br
http://www.conceicaodorioverde.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO RIO VERDE

ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP: 37.430-000

marco de 2025, no espaco fisico do CRAS/ Assisténcia Social, Prefeitura Municipal de Conceicao
do Rio Verde — MG, no Site e Mural da Prefeitura Municipal.

6.5 — E permitido a qualquer interessado o conhecimento do processo de credenciamento, mediante
solicitacdo escrita e protocolada, no endereco Praca Prefeito Edward Carneio, 11, Centro, Conceic¢ao
do Rio Verde/MG.

6.8- DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.8.1- Os documentos apresentados na data marcada a comissdo e devidamente habilitados pela
mesma, serdo submetidos a apreciacdo, analise (curriculo e certificados) e aprovacao da Comissao,
que sera precedida de classificacdo com as pontuacgdes seguintes:

01) Certificado de conclusdo de Curso Superior Nna 4rea atuacao ..........cccoveeeerererisieenereneise s 10
pontos;

02) Declaragdo de matriculado em curso superior, relacionado a area de atuagado............ccceevevrvenenen. 05

ontos;

03) ?:ertificado de concluséo de Cursos Técnicos na rea de atuacao............ccccvrereeenene 05 pontos;

04) Certificados de Conclusao de Cursos Temporarios na area de atuacao....................... 2,50 pontos;

05) Declaragdes e/ou equivalente de Experiéncias Profissionais_na area de atuacdo............... 1,50 pontos;

06) Certificados de participacdo em Seminarios / Conferencias / Palestras ou similares,

na area de

o LU =07 (RSSO SSP 1,00 ponto.

07) Atestado de prestacao de servicos conforme area de atuacao prestados em algum CRAS 2,00 pontos

6.8.2- Os titulos descritos no item 01 serdo computados cumulativamente para efeitos de
classificacdo dos inscritos com total de pontuacdo maxima em 20 pontos.

6.8.3- As declaracOes de Experiéncias Profissionais deverdo ser assinadas pelos declarantes e ter a
firma reconhecida, sem as quais ndo terdo validade.

6.8.4- A Comissdo de Contratacdo e Servidor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ficardo
responsaveis pelo recebimento dos documentos exigidos dos candidatos e apds andlise, classificardo

os credenciados de acordo com os seguintes itens: _
a) Informacdo do Curriculo, juntamente com Cépias de todos 0os documentos pessoais,

b) Comprovacao de Curso devera ter o reconhecimento da instituicdo ou autenticacdo de sua copia,
bem como os certificados apresentados;

¢) As declaragdes de experiéncias profissionais deverdo ter reconhecimento das firmas em cartorios
das assinaturas, indicando as experiéncias tanto em area publica como privada, quando indicada
pelo interessado pelo curriculo na inscri¢do da area da atividade a ser desenvolvida.

6.8.5- A classificacdo serd pelo candidato que obtiver maior pontuacdo pelos certificados e ou
declaragdes de experiéncias profissionais apresentados, cujos resultados serdo em ordem
decrescente.

6.8.6- Em caso de empate os candidatos participardo de entrevista com a Diretora do CRAS, que
escolherd o candidato que julgar mais preparado para a vaga.

6.8.7 — Qualquer_documentacdo poderd ser autenticada pela Comissdo _de Contratacao,
perante a apresentacdo das vias originais. Para tanto os interessados deveréo agendar com o
setor de licitacdes 0 horario, podendo esse agendamento ser realizado pelo telefone (35) 3335-
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1013 ou 0800 1227788.

7. CREDENCIAMENTO

7.1 — Serdo considerados credenciados todos os inscritos que cumprirem as exigéncias deste
edital, conforme resultado divulgado no espaco fisico do CRAS e na Prefeitura Municipal de
Conceicao do Rio Verde, com listagem em ordem conforme pontuagéo obtida.

7.2 — Os credenciados integrardo o banco de dados do CRAS, na area escolhida no formuléario de
inscri¢do e poderdo ser convocados para contratacdo, conforme demanda especifica de oficinas para
a area na qual se inscreveu, de acordo com a necessidade do servico e disponibilidade financeira
orcamentaria, em funcdo da execucdo do mesmo.

73— O credenciado é responsavel, em qualquer época, pela fidelidade e legitimidade das
informacdes constantes nos documentos apresentados.

7.4 — O credenciamento de monitor ndo estabelece obrigagdo de contratacdo para prestacao
de servicos nas oficinas do CRAS por parte do Municipio de Conceicdo do Rio Verde, nem
vinculo empregaticio.

8. DA REMUNERACAO

8.1 — Narealizacdo de oficinas, o conveniado recebera por hora-aula realizada conforme o item 02 do edital.
8.2 — O pagamento ocorrera via empenho e sera efetuado apds a confirmacgdo da prestagcdo dos
servicos e demais tramites, por meio de deposito em conta corrente bancaria individual de
titularidade do contratado, indicada no Formulario de Inscricdo, mediante apresentacdo de Recibo
de Prestacdo de Servico Autdbnomo (RPA); entregue no Departamento de Compras da Prefeitura
Municipal de Conceigdo do Rio Verde.

8.2.1 — Para fins de pagamento, o Formulario de Inscricdo (Anexo Il) devera ser atualizado pelo
conveniado, sempre que necessario.

8.3 — Sobre o valor do crédito pago, serdo retidos os impostos conforme limites e condi¢fes previstas
na legislagdo vigente.

8.3.1 — Os valores devidos ao contratado serdo apurados mensalmente e podera ser liberado até o
décimo dia atil de cada més.

8.4 — As despesas decorrentes deste processo correrdo por conta da dotacdo orcamentaria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

8.5 — E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacéo aos valores previamente firmados.
8.6- Os pagamentos realizados com recursos previstos no Decreto Federal 7.507/2011 ou com
recursos provenientes de convenio com o Estado ou com a Uni&o serdo realizados exclusivamente
por meio eletrénico, mediante crédito em conta corrente de titularidade da contratada quando a
instituicdo financeira for a mesma da originaria do recurso e por meio de boleto bancario emitido
pela contratada quando a institui¢do financeira for diversa.

9. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

9.1 — Constituem obrigacdes do credenciado quando convocado:
9.1- Participar de cursos de Capacitagdo, a serem realizados pelo CRAS, visando oferecer ao
credenciado melhor entendimento e compreenséo acerca do trabalho ser desenvolvido nas oficinas,
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bem como, identificar a vulnerabilidade dos usuarios.

9.1.1 — Elaborar em conjunto com a Coordenacdo do CRAS, um Projeto para execucao das oficinas,
levando em consideracdo a Proposta de Trabalho apresentada no ato de inscricao e ajustando-as as
demandas do Servico e normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e demais
legislagOes pertinentes ao servico.

9.1.1.1 — Ampliar a divulgacdo e a motivacdo que caracterizam as acdes a serem desenvolvidas, no
intuito de sensibilizar, captar e manter os participantes nas oficinas.

9.1.1.2 — Colaborar com a realizacdo da Mostra Artistica resultante do processo, que devera ser
composta em espécie de apresentacdes, com demonstracdes publicas dos usuarios participantes das
oficinas (produtos e/ou servicos a disposicdo da comunidade) em data/duracdo/espaco que serao
acordados entre as partes posteriormente.

9.1.2 — Assinar Termo de Responsabilidade sobre os materiais e espaco fisico utilizados nas oficinas,
quanto a integridade dos materiais € higiene local.

9.1.2.a- Os equipamentos, materiais de consumo e demais itens que possam vir a serem utilizados
nas oficinas serdo disponibilizados pelo CRAS mediante aprovacdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com base na disponibilidade de recursos;

9.1.3 — Assumir a responsabilidade profissional pelos trabalhos realizados, com o cumprimento da
carga horaria (pontualidade e duragéo das aulas) e datas acordadas.

9.1.4 — Através de Termo proprio, autorizar a publicacdo, em meios fisicos, eletronicos e/ou digitais,
a distribuicdo e a reproducdo parcial ou integral do relato de atividades, sem que lhe seja devido
qualquer pagamento pelo Municipio pelo CRAS, respeitada a menc¢éo de sua autoria.

9.1.5 — Agendar, com o Coordenador do CRAS, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia 0s
materiais como: projetor multimidia, computador, aparelho de som e/ou espacos fisicos e outros

materiais necessarios, para a execucéo das oficinas.
9.1.6 — Arcar com 0s encargos trabalhistas;

9.1.7 - Assumir as despesas de deslocamento para realizacdo das oficinas;

9.1.7.a- As despesas de deslocamento que ultrapassarem 10 km da sede do CRAS, correrdo por
conta do Centro de Referéncia e Assisténcia Social — CRAS;

9.2 — O credenciado convocado poderé solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante
notificacdo oficial & Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social da Prefeitura
Municipal de Conceicdo do Rio Verde e Setor de Licitacdes, apresentando justificativa por escrito.
9.2.1— Em caso de descumprimento ou ndo atendimento ao trabalho previsto e/ou acordado e a
quaisquer exigéncias & conducdo dos trabalhos ou de qualquer obrigagdo assumida destinada a
execucdo dos servigos, operar-se-a a rescisdo do contrato, — Em caso de recebimento de avaliacGes
desfavoraveis por parte dos participantes das oficinas e dos técnicos responsaveis pela supervisao
dos trabalhos, do CRAS, o contrato podera ser rescindido, mediante aviso, a qualquer tempo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

9.2.3 — No caso da rescisdo do contrato, independentemente do motivo, 0 pagamento dar-se-a de
acordo com a efetiva execucdo do servico até a data da rescisao.

9.3 — Na hipdtese de descumprimento por parte do conveniado de quaisquer das obrigagdes definidas
neste edital e seus anexos, ser-lhe-do aplicadas as san¢des previstas no art. 156 da Lei Federal n.°
14.133/2021, podendo o mesmo ter seu contrato cancelado.

9.3.1 — As sancg0es previstas admitem a defesa prévia do interessado, a ser protocolada no Setor de
LicitacOes, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds ser notificado por escrito.
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9.4 — O prazo para interposigao de recurso no caso da Declaracdo de Inidoneidade é de 05 (cinco) dias Uteis.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 — Fornecer ao credenciado informac6es sobre o funcionamento do CRAS.

10.2 — Disponibilizar a relacdo dos usuarios do CRAS que serdo assistidos nas oficinas do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV.

10.3— Disponibilizar os materiais de consumo e permanentes previstos e solicitados na proposta de
trabalho e/ou no plano de agédo aprovados pelo CRAS.

10.4 — Oferecer orientacdo e acompanhamento, desde o planejamento a execucdo, ao conveniado na
realizacdo das atividades desenvolvidas nas oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos- SCFV.

105 — Divulgar as oficinas em todos os meios de comunicacdo publicos e comunitarios, de
acordo com as possibilidades do CRAS.

11. AVALIACAO
11.1 — As avaliages das oficinas e dos monitores serdo realizadas mensalmente pelo Coordenador
do CRAS e Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

12 - DOS RECURSOS

12.1 — Do resultado da avaliacdo negativa, cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
da data da sua divulgacao.

12.1.2 — O recurso devera ser entregue por escrito e protocolado no Setor de Licitacbes em
conformidade com os procedimentos previstos na Lei Federal n.° 14.133/2021.

13. DA VIGENCIA

13.1 — A contratacdo terd seu termo inicial a partir da assinatura do contrato e seu termo
final em 31/12/2025, podendo ser prorrogadas por termo aditivo de acordo com a Lei de n°.
14.133/2021.

14. DO DESCREDENCIAMENTO

14.1 — O cancelamento da contratacdo podera ser efetuado mediante requerimento de qualquer dos
interessados, formalizado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sem prejuizo dos
atendimentos ja designados para 0 monitor na data do pedido.

14.2 — Na hipotese de os contratados inadimplirem, total ou parcialmente, as obrigagdes oriundas da
Contratacdo vinculadas a este Edital, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera suspender
imediatamente os atendimentos, garantida prévia defesa, podendo rescindir o contrato, se assim
julgar necessario.

15. DISPOSICOES FINAIS
15.1 — O presente procedimento é regido pela Lei Federal n.° 14.133/2021.

15.2 — A inscrigdo implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condicOes estabelecidas no
inteiro teor deste edital, e demais normas aplicaveis, atos dos quais ndo podera alegar
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desconhecimento.

15.3 — O Municipio podera revogar ou anular o presente procedimento de credenciamento, na forma
da Lei Federal n.° 14.133/2021.

15.4 — A qualquer tempo, o participante ao qual as acfes se destinam podera denunciar quaisquer
irregularidades constatadas na prestacéo dos servicos e/ou faturamento.

15.5 — A integra deste edital se encontrara disponivel no prédio da Prefeitura Municipal de Conceicgédo
do Rio Verde — Praca Prefeito Edward Carneiro, n° 11, Centro, Concei¢do do Rio Verde/MG, no

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e na Secretaria Municipal Assisténcia Social.
15.6 — Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Contratacdo, na forma da lei.

15.7 - Fazem partes integrantes deste edital:

Anexo | - Objetivos das Oficinas;

Anexo Il - Formulario de inscricdo;

Anexo 11 - Proposta de trabalho;

Anexo IV - Autorizacdo de uso de voz e imagem;

Anexo V - Declaracdo de conhecimento e aceitacdo do inteiro teor do Edital;
Anexo VI - Termo de compromisso e responsabilidade;

Anexo VII - Minuta de contrato.

Conceicdo do Rio Verde, 17 de janeiro de 2025.

Ana Paula Pacheco
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Graucilene Aparecida de Carvalho Silva
Coordenador(a) do CRAS
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PROCESSO LICITATORIO N°00027/2025 — INEXIGIBILIDADE N° 00010/2025
CREDENCIAMENTO N°00001/2025

ANEXO | - OBJETIVOS DAS OFICINAS

1- Instrutor de Danca (Aerobica e Zumba) — Ter conhecimento em danca aerobica e danga
zumba; possui experiéncia em ministrar curso de danca. Desenvolver através de oficina o
entendimento do ritmo, damusicalidade, da coordenacdo motora e da consciéncia corporal através
dos movimentos de diversas dancas, estimulando a memdria e a socializacdo dos participantes,
aléem de trabalhar a correcdo postural através de alongamentos e flexibilidade, equilibrio e o
fortalecimento muscular. E mais, possibilitando aos participantes a convivéncia pessoal, formacao
de grupos, a interacdo socio/educativa e cultural, ter disponibilidade para executar sua funcdo em
finais de semana, feriados e a noite, planejar calendario de atividades, responsabilizando-se pela
logistica e infraestrutura necessarias, mediar 0s processos grupais, fomentando a participacao
democratica dos alunos e o seu aprendizado, facilitar o processo de integracdo do grupo sob sua
responsabilidade e realizar o seu monitoramento e acompanhamento, planejar e avaliar as atividades
a serem aplicadas, anotar frequéncia diaria dosalunos e demais dados necessarios para realizar
Monitoramento e Avaliacdo das atividades, colaborar e acatar as decisdes definidas pela SMDS
sobre o periodo de inicio e fim dos grupos desta oficina, 0 nUmero minimo e maximo de participantes
em cada grupo, o total de horas/més a serem contratadas para esta funcéo e os horéarios,dias e locais
de realizacdo desta oficina, desenvolver as demais tarefas e atribuicdes correlatas a funcdo ou
solicitadas pelos seus superiores.

2 - Instrutor de Manicure e Pedicure — Ter conhecimento em Manicure e Pedicure; possui
experiéncia em ministrar curso de manicure e pedicure. Ministrar aulas em locais vinculados ao
CRAS e a SMDS, em Instituicdes ou em outros locais determinados pelos seus superiores, ter
disponibilidadepara executar sua funcdo em finais de semana, feriados e a noite, planejar calendario
de atividades, responsabilizando-se pela logistica e infraestrutura necessarias, mediar 0s processos
grupais, fomentando a participacdo democratica dos alunos e o seu aprendizado, facilitar o processo
de integracdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar o seu monitoramento e acompanhamento,
planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas, anotar frequéncia diaria dos alunos e demais dados
necessarios para realizar Monitoramento e Avaliacdo das atividades, colaborar e acatar as decisdes
definidas pela SMDS sobre o periodo de inicio e fim dos grupos desta oficina, 0 nUmero minimo e
maximo de participantes em cada grupo, o total de horas/més a serem contratadas para esta fungéo e
os horarios, dias e locas de realizacdo desta oficina, desenvolver as demais tarefas e atribuicfes
correlatas a funcéo ou solicitadas pelos seus superiores.

3 - Instrutor de Futebol: Ter conhecimento na area de esportes e futebol; possui experiéncia em
futebol. Ministrar aulas em locais vinculados ao CRAS e a SMDS, em Instituicbes ou em outros
locais determinados pelos seus superiores, ter disponibilidadepara executar sua funcéo em finais
de semana, feriados e a noite, planejar calendario de atividades, responsabilizando-se pela logistica
e infraestrutura necessarias, mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica
dos alunos e o seu aprendizado, facilitar o processo de integracéo do grupo sob sua responsabilidade
e realizar o seu monitoramento e acompanhamento, planejar e avaliar as atividades a serem
aplicadas, anotar frequéncia didria dos alunos e demais dados necessarios para realizar
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Monitoramento e Avaliacdo das atividades, colaborar e acatar as decis6es definidas pela SMDS
sobre o periodo de inicio e fim dos grupos desta oficina, 0 niUmero minimo e maximo de
participantes em cada grupo, o total de horas/més a serem contratadas para esta fungéo e os horarios,
dias e locas de realizacdo desta oficina, desenvolver as demais tarefas e atribuicdes correlatas a

funcdo ou solicitadas pelos seus superiores.
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PROCESSO LICITATORIO N°00027/2025 — INEXIGIBILIDADE N° 00010/2025
CREDENCIAMENTO N° 00001/2025

ANEXO 11

FORMULARIO PARA INSCRICAO
CADASTRO PESSOA FiSICA

1. DADOS PESSOAIS

NOME (IGUAL DO CPF) SEXO
MASC FEM

EMAIL: DATA DE NASIMENTO

TELEFONE (RESIDENCIAL E COMERCIAL CELULAR

ENDERECO RESIDENCIAL NUMERO COMPLEMENTO

BAIRRO CIDADE ESTADO CEP

PROFISSAO

CPF: RG/ORGAO EXPEDIDOR:

PIS/IPASEP OU CARTAO DO INSS N°

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE

2. AREAS DE INTERESSE
ASSINALE SOMENTE UMA AREA DE INTERESSE (X)

Danca
Aerobica e Zumba

Instrutor de Manicure e Pedicure

Instrutor de Futebol

3. ESCOLARIDADE
ASSINALE A SUA FORMACAO MAIS ATUAL (X)

Fundamental Completo

Médio Completo

Superior (Graduagéo) — Curso:
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INSTITUICAO DE ENSINO ANO DE CONCLUSAO

CURSOS DE APERFEICOAMENTO:
(QUE TENHAM RELACAO COM A PROPOSTA QUE PRETENDE DESENVOLVER. INFORMAR
AS PARTICIPACOES MAIS RECENTES OU RELEVANTES).

CURSO INSTITUICAO INICIO TERMINO CARGA
(MES/ANO) (MES/ANO) HORARIA

EXPERIENCIA PROEISSIONAL (RELACIONADO A AR EAI % )D
(INFORMAR AS ATUACOES MAIS R CENTES OU RELEVANTES QUANTAS DESEJAR)

INome da Instituicao/Empresa/Cliente/Cidade/UF Periodo

Natureza do Trabalho (Descricao Sucinta do Trabalno Executado)

Nome da Instituicao/Empresa/Cliente/Cidade/UF Periodo

Natureza do Trabalho (Descricao Sucinta do Trabalno Executado)

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacgdes acima.

Conceicédo do Rio Verde, ....... de o de 2025.

ASSInatura
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PROCESSO LICITATORIO N°00027/2025 — INEXIGIBILIDADE N° 00010/2025
CREDENCIAMENTO N° 00001/2025

ANEXO Il - PROPOSTA DE TRABALHO

Para efeito do credenciamento 00001/2025 entende-se por oficina um espaco realizador de
atividades que visem sensibilizar o participante a apreciar e vivenciar as diferentes linguagens
artisticas e demais possibilidades de crescimento pessoal e econémico.

ROTEIRO PARA PROPOSTA DE TRABALHO
Nome
Area/Modalidade:

1. TITULO DA PROPOSTA DE TRABALHO (nome da oficina)

2. JUSTIFICATIVA (razbes para a realizacdo da oficina, dando énfase aos seus principais
atributos, é importante enfatizar quais circunstancias favorecem a sua execucao, justificam-na e
diferenciam-na, assim como suas contribuicdes para o desenvolvimento cultural do publico ao qual
se destina)

3. OBJETIVOS (qual o resultado a ser alcangcado com a realizacdo da atividade proposta)

4. PUBLICO ALVO: (faixa etaria e/ou outras caracteristicas que especifiquem o publico a ser
realizacdo da atividade proposta e/ou outros recursos necessarios)

Conceicdo do Rio Verde, ....de ......c.ccooeveiviivncieinnnns de 2025.

Assinatura-CPF
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PROCESSO LICITATORIO N°00027/2025 — INEXIGIBILIDADE N° 00010/2025
CREDENCIAMENTO N° 00001/2025

ANEXO IV - AUTORIZACAO DE IMAGEM E VOZ

Pelo presente instrumento autorizo a Prefeitura Municipal de Conceicdo do Rio Verde e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social como unidade gestora do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, a utilizar minha imagem e voz registradas em atividades referentes ao Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV do CRAS, podendo ser distribuidas em veiculos
de comunicacdo como transmissdo por televisdo, TV por assinatura, video, home video, cinema,
Internet, CD-rom, DVD em exibi¢des publicas e/ou privadas, no Brasil e/ou exterior, bem como
para fins de divulgacdo do mesmo através de outdoors, jornais, revistas, panfletos, radios e
comerciais para TV. Essa autorizacdo é especifica para a Prefeitura Municipal de Conceicéo do Rio
Verde e Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e a divulgacdo acima mencionada diz
respeito exclusivamente a minha pessoa. Para qualquer utilizacdo de outra natureza devo ser antes

consultado (a).

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

TELEFONES DE CONTATO:

RG: CPF:

Conceicdo do Rio Verde, ........ 0 de 2025.

Assinatura
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PROCESSO LICITATORIO N°00027/2025 — INEXIGIBILIDADE N° 00010/2025
CREDENCIAMENTO N° 00001/2025

ANEXO V — CERTIDAO DE INTEIRO TEOR DO EDITAL

Nome completo:
Endereco:

RG: CPF:
Oficina:

Pelo presente instrumento, o credenciado acima qualificado atesta que:

I. Tomou ciéncia dos termos fixados no edital de credenciamento 001/2025, de que o cadastro
ficard a disposicao da Secretaria de Municipal de Promocéo e Assisténcia Social e do CRAS
e que o referido credenciamento ndo estabelece obrigacdo de contratacdo e nem vinculo
empregaticio com a Prefeitura Municipal de Conceic¢do do Rio Verde/MG.

Il. Que o credenciamento se refere a contratacdo de monitores/facilitadores para a prestacédo de
servico junto as Oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
do CRAS nas areas propostas no edital de credenciamento sendo pago pela prestacdo de
servico o valor da hora/aula, conforme pré-determinado no presente edital item 02,

I. O credenciado declara ter lido e aceito todos os termos do credenciamento 001/2025
expressando total concordancia e irrestrita adesdo aos termos e condicGes, sobre 0s quais

declara ndo ter qualquer davida.

Conceicédo do Rio Verde, ... de... 2025.

Assinatura
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PROCESSO LICITATORIO N°00027/2025 — INEXIGIBILIDADE N° 00010/2025

CREDENCIAMENTO N°00001/2025

ANEXO VI - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente termo de compromisso e responsabilidade eu ,

portador do RG n° , CPF uma vez ‘Prestador de Servi¢o”

para a Prefeitura Municipal de Conceicdo do Rio Verde, comprometo-me a:

« Ter compromisso com os horarios de chegada e saida das oficinas;

« Avisar com antecedéncia minima de 1 (um) dia, quando ndo puder comparecer as atividades;

« Responsabilizar-me por pela organizacdo e limpeza do espaco ap6s realizacdo da oficina sob

minha responsabilidade;

 Responsabilizar-me pelo material disponibilizado e utiliza-lo somente para finalidades pertinentes

as oficinas e guarda-lo em local adequado ap6s o uso;

« Evitar interferéncia sobre a vida particular dos usuarios, direcionando-o a equipe técnica de

referéncia do CRAS caso observe situagdo que demande intervencgéo;

« Evitar expor problemas particulares e/ou vida pessoal aos usuarios, primando por uma postura

imparcial e profissional;

« Evitar comentarios sobre os servicos e/ou funcionarios do CRAS e Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social com os usudrios, caso ocorra algum desacordo, este assunto devera ser

tratado com o coordenador e/ou equipe técnica de referéncia do CRAS;

« Divulgar eventos e fotos relativas aos servicos do CRAS, somente apds consulta a coordenacao

e/ou equipe técnica de referencia do CRAS e autorizagdo;

 Responsabilizar-me pela entrega da folha de controle de frequéncia até o ultimo dia de cada més,

estando ciente que o0 atraso na entrega podera acarretar atraso no recebimento por meus servicos;

« Respeitar acordos previamente estabelecidos com a coordenacgdo e/ou equipe técnica de referéncia do
CRAS;

« Responsabilizar-me pelo meu deslocamento quanto a realizacdo de oficinas em até 10km de distancia do
CRAS;

 Responsabilizar-me pela entrega de relatérios das atividades desenvolvidas, no primeiro dia Util

de cada més ou sempre que julgar necessario, conforme plano de trabalho, bem como a frequéncia

dos participantes, ao Coordenador do CRAS.

Conceicdo do Rio Verde, ...... o [T de 2025.

Assinatura
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PROCESSO LICITATORIO N°00027/2025 — INEXIGIBILIDADE N° 00010/2025
CREDENCIAMENTO N° 00001/2025

ANEXO VII
MINUTA DE

CONTRATO

INSTRUMENTO CONTRATUAL CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE CONCEICAO DO RIO
VERDE/IMG E O SR(A).... PARA O
CREDENCIAMENTO DE MONITORES
INTERESSADOS EM PRESTAR SERVICOS AO
CRAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO RIO VERDE COMO
OFICINEIRO(S) EM CURSO (S) PRATICO (S), NO
DESENVOLVIMENTO DE ACOES PLANEJADAS
PARA PESSOAS INSCRITAS NO CRAS — CENTRO
DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL,
PARA ATENDER O SERVICO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE  VINCULOS
DIRECIONADOS A CRIANCAS, JOVENS,
ADULTOS E IDOSOS, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA, NOS TERMOS DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 00001/2025.

Pelo presente Contrato entre pessoas fisicas e juridicas, de um lado o MUNICIPIO DE
CONCEICAO DO RIO VERDE, pessoa juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°. 18.008.888/0001-74, com sede localizada a Praca Prefeito Edward Carneiro, n° 11, Bairro
Centro, Municipio de Cocneicdo do Rio Verde, Estado de Minas Gerais, neste ato representada pelo
Prefeito Municipal, Cristiano Henrique Custodio, brasileiro, casado, servidor publico, portador do
CPF n.° 048.174.796-63 e Carteira de Identidade n.° MG11.804.831, expedida pela SSP/MG,
residente e domiciliado & Rua Jose Ferreira Pinto, n® 26, Bairro Vale do Sol, na cidade de Conceicéo
do Rio Verde-MG, CEP 37.430-000, bem como o(s) interveniente (s) os (as) Secretarios(as)
Municipal (is), Secretaria Municipal de Assisténcia Social Senhora Ana Paula Pacheco, brasileira,
casada, servidora publica, portador(a) do CPF n° 055.930.086-71 e Carteira de Identidade n°® MG
12.775.713 expedida SSP/MG pela, residente e domiciliada a Rua José Ferreira Pinto, n® 26, Bairro
Vale do Sol, na cidade de Conceigéo do Rio Verde-MG, CEP 37.430-000, doravante simplesmente
denominado de CONTRATANTE/CREDENCIANTE e de outro lado o(a) Sr.(a)----------------------
----------- , portador do RG -----------------emeeemee————- " expedida pela ----------------- SSP/MG,
portador do CPF---------=--mmmmmmmmmm e , residente e domiciliado -------------==--==--=---- ----,N° -
Praga Prefeito Edward Carneiro, 11 — Centro — 37.430-000
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--------------- , bairro------------------------- na cidade de ---------- m-mmmememeen , CEP --=-----
------- , doravante denominada CONTRATADA/CREDENCIADA, celebram entre si 0 presente
contrato que serd regido pela Lei Federal 14.133/2021 e pelas clausulas e condi¢bes abaixo
descritas, referente ao edital de credenciamento de Monitores/facilitadores n°® 00001/2025.

DOS FUNDAMENTOS

a) O presente instrumento decorre do Edital de Credenciamento n°. 00001/2025 Processo Licitatério
n°. 00027/2025, efetuado com base na Lei Federal n°. 14.133/2021e demais normas regulamentares
aplicaveis a espécie, bem como com os termos do Edital Convocatério e seus Anexos, que deles

fazem parte integrante.

b) Entre as partes acima qualificadas, doravante denominadas
CREDENCIADA/CONTRATADA e

CREDENCIANTE/CONTRATANTE, ficam justas e convencionadas as disposi¢es das Clausulas

seguintes:

DO OBJETO:

CREDENCIAMENTO DE MONITORES INTERESSADOS EM PRESTAR SERVICOS AO
CRAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO RIO VERDE COMO
OFICINEIRO(S) EM CURSO (S) PRATICO (S), NO DESENVOLVIMENTO DE ACOES
PLANEJADAS PARA PESSOAS INSCRITAS NO CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL, PARA ATENDER O SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS DIRECIONADOS A CRIANCAS, JOVENS,
ADULTOS E IDOSOS, CONFORME TERMO DE REFERENCIA em atendimento a
criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos referenciados pela Politica Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social.

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS VALORES

1.1 — Na realizacdo de oficinas, o conveniado recebera por hora-aula realizada o valor de R$
(extenso), sendo o total de horas entre ___ e semanais.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1- As dotacOes orcamentarias destinadas ao pagamento do (S) servico (s) realizado (s) estdo
previstas e indicadas no Processo, pelo setor de Licitagcdes da Prefeitura Municipal de Conceicao
do Rio Verde, sendo:

02.08.02.08.243.0125.2.058.3390.36.00 — Reduzido 289 — Fonte 1.500.99/1.660.99 — Outros
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica.

CLAUSULA TERCEIRA: DA RESPONSABILIDADE DA CREDENCIADA

3 — Constituem obrigagdes do credenciado quando convocado:

3.1- Participar de cursos de Capacitagdo, a serem realizados pelo CRAS, visando oferecer ao
credenciado melhor entendimento e compreensao acerca do trabalho ser desenvolvido nas oficinas,
bem como, identificar a vulnerabilidade dos usuarios.

Praga Prefeito Edward Carneiro, 11 — Centro — 37.430-000
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3.2— Elaborar em conjunto com a Coordenacdo do CRAS, um Projeto para execucdo das oficinas,
levando em consideracao a Proposta de Trabalho apresentada no ato de inscricdo e ajustando-as as
demandas do Servico e normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e demais
legislacBes pertinentes ao servico.

3.3 — Ampliar a divulgacdo e a motivagdo que caracterizam as agOes a serem desenvolvidas, no
intuito de sensibilizar, captar e manter os participantes nas oficinas.

3.4 —Colaborar com a realizacdo da Mostra Artistica resultante do processo, que devera ser composta
em espécie de apresentaces, com demonstracGes publicas dos usuarios participantes das oficinas
(produtos e/ou servicos a disposicdo da comunidade) em data/duracdo/espaco que serdo acordados
entre as partes posteriormente.

35 — Assinar Termo de Responsabilidade sobre os materiais e espaco fisico utilizados nas oficinas,
quanto a integridade dos materiais e higiene local.

3.5.1- Os equipamentos, materiais de consumo e demais itens que possam vir a serem utilizados nas
oficinas serdo disponibilizados pelo CRAS mediante aprovacdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, com base na disponibilidade de recursos;

36 — Assumir a responsabilidade profissional pelos trabalhos realizados, com o cumprimento da
carga horéria (pontualidade e duracéo das aulas) e datas acordadas.

3.7 — Através de Termo proprio, autorizar a publicacdo, em meios fisicos, eletrdnicos e/ou digitais,
a distribuicdo e a reproducao parcial ou integral do relato de atividades, sem que Ihe seja devido
qualquer pagamento pelo Municipio pelo CRAS, respeitada a mencao de sua autoria.

3.8 — Agendar, com o Coordenador do CRAS, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia 0s
materiais como: projetor multimidia, computador, aparelho de som e/ou espacos fisicos e outros

materiais necessarios, para a execucéo das oficinas.
3.9 — Arcar com 0s encargos trabalhistas;

3.10 - Assumir as despesas de deslocamento para realizacao das oficinas;

3.10.1- As despesas de deslocamento que ultrapassarem 10km da sede do CRAS, correrdo por conta
do Centro de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS

3.11 —O credenciado convocado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante
notificacdo oficial a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social da Prefeitura
Municipal de Conceicdo do Rio Verde e Setor de Licitagdes.

3.11.1 — Em caso de descumprimento ou ndo atendimento ao trabalho previsto e ou acordado e a
quaisquer exigéncias a conducao dos trabalhos ou de qualquer obrigacdo assumida destinada a
execucao dos servigos, operar-se-a a rescisao do contrato,

3.11.2 — Em caso de recebimento de avaliagdes desfavoraveis por parte dos participantes das oficinas
e dos técnicos responsaveis pela supervisdao dos trabalhos, do CRAS, o contrato podera ser
rescindido, mediante aviso, a qualquer tempo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

3.11.3 — No caso da rescisdo do contrato, independentemente do motivo, o pagamento dar-se-a de
acordo com a efetiva execucao do servico ate a data da resciséo.

312 — Na hip6tese de descumprimento por parte do conveniado de quaisquer das obrigacdes
definidas neste edital e seus anexos, ser-lhe-&o aplicadas as sangdes previstas na Lei Federal n.°
14.133/2021, podendo o0 mesmo ter seu contrato cancelado.

3.12.1 — As sangdes previstas admitem a defesa prévia do interessado, a ser protocolada no Setor de
Licitagdes e na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

3.12.2 — O prazo para interposi¢éo de recurso no caso da Declaracao de Inidoneidade é de 10 (dez) dias Utelis.
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3.13- OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.13.1 — Fornecer ao credenciado informacdes sobre o funcionamento do CRAS.

3.13.2 — Disponibilizar a relacdo dos usuarios do CRAS que serdo assistidos nas oficinas do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV.

5.13.3— Disponibilizar os materiais de consumo e permanentes previstos e solicitados na proposta
de trabalho e/ou no plano de agéo aprovados pelo CRAS.

3.13.4 — Oferecer orientacdo e acompanhamento, desde o planejamento a execucao, ao conveniado
na realizacdo das atividades desenvolvidas nas oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos- SCFV.

3.13.5 — Divulgar as oficinas em todos 0os meios de comunicacdo publicos e comunitarios, de
acordo com as possibilidades do CRAS.

CLAUSULA QUARTA: DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE

4.1- Efetuar pagamento dos servicos regulamente prestado conforme determinado no

presente instrumento. 4.2- Fiscalizar a correta prestacdo dos servicos.

4.3- Rescindir o contrato nos casos de descumprimento das obrigagdes contratuais firmadas,
impropriedade dos servicos prestados, observado o contraditorio e ampla defesa do credenciado.

CLAUSULA QUINTA: DO PRAZO

5.1- O prazo de vigéncia do contrato terd seu termo inicial em e seu termo final em 31/12/2024,
podendo ser
prorrogado, a critério da administracdo nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZACAO

6.1- A prestacdo de servicos serd fiscalizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
incumbindo aos que o executam sua permanente atualizacdo e adequacao as necessidades dos usuarios.

CLAUSULA SETIMA: DO PAGAMENTO

7.1- O pagamento se fard através de crédito bancéario, na conta corrente de titularidade do
credenciado, até o 10° dia util do més subsequente.

7.2 — O pagamento ocorrera via empenho e sera efetuado apds a confirmacgédo da prestagdo dos
servicos e demais tramites, por meio de deposito em conta corrente bancéria individual de
titularidade do contratado, indicada no Formulario de Inscri¢cdo, mediante apresentacdo de Recibo
de Prestacdo de Servico Autbnomo (RPA); entregue no Departamento de Compras da Prefeitura
Municipal de Conceigdo do Rio Verde.

7.2.1 — Para fins de pagamento, o Formulario de Inscricdo (Anexo Il) devera ser atualizado pelo
conveniado, sempre que necessario.

7.3 — Sobre o valor do crédito pago, serdo retidos os impostos conforme limites e condi¢fes previstas
na legislagdo vigente.

7.3.1 — Os valores devidos ao contratado serdo apurados mensalmente e poderao ser liberados até o
décimo dia util de cada més.

7.4 — As despesas decorrentes deste processo correrdo por conta da dotacdo or¢camentaria do Fundo
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da Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

7.5 — E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacio aos valores previamente firmados.
7.6- Os pagamentos realizados com recursos previstos no Decreto Federal 7.507/2011 ou com
recursos provenientes de convenio com o Estado ou com a Unido seréo realizados exclusivamente
por meio eletrénico, mediante crédito em conta corrente de titularidade da contratada quando a
instituicdo financeira for a mesma da originaria do recurso e por meio de boleto bancario emitido
pela contratada quando a instituicdo financeira for diversa.

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES

8.1- Nos termos da lei 14.133/2021 ficam estipulados o percentual de um por cento — 1,0 % — sobre

o valor inadimplido, a titulo de multa de mora, por dia de atraso injustificado na prestacdo do objeto
deste contrato, até o limite de dez por cento — 10% — do valor do contrato.

§ 1°. Em caso de inexecucao total ou parcial do pactuado, em raz&o do descumprimento de qualquer

das condi¢Oes avencadas, a contratada ficara sujeita as seguintes penalidades:

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sangoes:

I - Adverténcia;

I - Multa; o
111 - impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8 1° Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

I - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
I - As peculiaridades do caso concreto;
111 - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - A implantagéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientages
dos érgdos de controle.

8 2° As penalidades somente poderdo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade competente
aplicando-se o Principio da Proporcionalidade, em razdo de circunstancias fundamentados em fatos
reais e comprovados, desde que formuladas por escrito e no prazo maximo de cinco — 05 — dias Uteis
da data em que for oficiada a pretensdo da Administracdo no sentido da aplicacdo da pena.

8 3° As multas de que trata este capitulo, deverdo ser recolhidas pelas adjudicatarias em conta
corrente em agéncia bancaria devidamente credenciada pelo municipio no prazo maximo de cinco —
05 — dias a contar da data da notificacdo, ou quando for o caso, cobrada judicialmente.

8§ 4°. As multas de que trata este capitulo, serdo descontadas do pagamento eventualmente devido pela
Administracdo ou na impossibilidade de ser feito o desconto, recolhida pela adjudicataria em conta
corrente em agéncia bancaria devidamente credenciada pelo municipio no prazo maximo de cinco —
05 — dias a contar da notificacdo, ou quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA NONA: DAS ALTERACOES

9.1- Qualquer alteracdo na sistematica de prestacdo dos servicos ajustados neste TERMO dependera
de prévia concordancia entre as partes, por escrito.

Paragrafo Unico: Toda providéncia tomada tanto pela CREDENCIANTE/CONTRATANTE
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quanto pela CREDENCIADA/CONTRATADA, visando racionalizagdo ou aperfeicoamento na
gestdo dos servicos, serd objeto de renegociacdo das Clausulas deste TERMO.

CLAUSULA DECIMA: DA RESILICAO

O presente contrato podera ser resilido a qualquer momento, por qualquer das partes, mediante
comunicagdes expressas, com antecedéncia minima de trinta — 30 — dias.

Paragrafo Unico. Havendo pendéncias, as partes definirdo, através de um Termo de Encerramento do
Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESOLUCAO

O Contrato podera ser resolvido:

I — por ato unilateral do CONTRATANTE, face ao interesse publico, reduzido a termo no respectivo
processo;

Il — por inadimplemento das Clausulas e condicBes estabelecidas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, nos termos da Lei n°. 14.133/2021.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrerem as hipoteses de resolucéo contratual sera assegurado o
contraditério e aampla defesa a CONTRATADA, em conformidade com a Lei n°. 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PUBLICACAO

Dentro do prazo legal, contatos de sua assinatura, 0 CONTRATANTE providenciara a
publicacdo do extrato deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes contratantes, respeitadas e
observadas as disposi¢oes legais pertinentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA EXTENSAO

Para todos os fins e efeitos de direito, os contratantes declaram aceitar o presente instrumento nos
expressos termos em que fora lavrado, obrigando-se a si e seus herdeiros e ou sucessores a bem e
fielmente cumpri-lo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

As partes se obrigam a manter, durante toda a execucao do presente Contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condig¢des exigidas no processo licitatorio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Concei¢do do Rio Verde, Estado de Minas Gerais, com renuncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para a resolucdo de questdes
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eventualmente levantadas em decorréncia deste Contrato.

E por estarem as partes de pleno acordo em tudo que se encontra disposto neste Contrato, ciente das
obrigagdes contraidas e das consequéncias de sua inobservancia, firmam-no em trés — 03 — vias de igual
teor e forma.

Conceicdo do Rio Verde, ......... deriiii e de 2025.
Municipio de Conceicdo do Rio Verde — MG Ana Paula Pacheco
CNPJ n° 18.008.888/0001-74 Sec. M. de Assisténcia Social
Pedro Paulo Prefeito Municipal CPF n° 055.930.086-71
Contratante/Credenciante Interveniente

):9,9.9,9,9.9.9,9,9.9.9.9,9,9.9.9.9,0,9,9,.9,9,0,4
CONTRATADO/CREDENCIADO

Testemunhas:

(1D 0000000000000 0000000004 2. XXX XKXXXXKXXXXXXXXKX
Nome: Nome:

CPF: CPF:

VISTO DO PROCURADOR JURIDICO
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