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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

1. Identificaciio do requisitante

Requisitante e responsavel
pela demanda:

Maicon Rodrigo Souza Novaes
Secretario Municipal de Desenvolvimento e Promogéo Social

Matricula:

6483

E-mail institucional:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promocao Social
social@eloimendes.mg.gov.br

Telefone: 0800-443-2000
2. Identificacdo da demanda
Contratacdo de empresa especializada para ministrar curso de
capacitacao presencial, com emissdo de certificado, destinado aos
Objeto: membros dos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria

Municipal de Desenvolvimento e Promogdo Social, pelo menor

prego por item.

2.1. Descri¢ao dos Itens/Servicos

Item

Descricao

Unidade

Qtd.

Capacitagdo presencial, com carga horaria total de 18 (dezoito) horas,
distribuidas em 3 (trés) encontros, contemplando a emissdo de
certificado digital em formato PDF e o fornecimento de material
didatico, com abordagem dos seguintes temas:

- Fundamentos do Sistema de Garantia de Direitos

* Principios do ECA e a Doutrina da Protecdo Integral;

* Atribuigdes e interagdes entre CT, CMAS e CMDCA;

* O papel dos conselhos no Sistema de Garantia de Direitos (SGD).

- Atribui¢des e competéncias especificas de cada conselho

* Conselho Tutelar: atribui¢des legais, atuag@o no territorio, fluxos de
atendimento e encaminhamentos;

* CMDCA: formulacdo, deliberagdo e controle das politicas de
atendimento a crianga e ao adolescente;

* CMAS: papel no controle social da politica de assisténcia social e na
aprovagao de planos, orgcamentos e prestacao de contas.

- Politicas publicas e orcamento publico

* Noc¢des basicas sobre politicas publicas e or¢amento;

* Financiamento do SUAS e dos Fundos da Crianga e¢ da Assisténcia
Social;

* Papel fiscalizador e propositivo dos conselhos.

- Atuacao em rede e fluxo de protecao

* Articulagdo intersetorial: assisténcia, saude, educacgdo, justica e
seguranga;

* Fluxos de comunicacdo entre os conselho;

» Encaminhamentos e responsabilidades compartilhadas

- Etica, sigilo e responsabilizacao

« Etica no exercicio da fungio publica;

» Sigilo profissional e prote¢do de dados sensiveis;

* Responsabilidades legais dos conselheiros;

* Sangdes em caso de omissdo ou violac¢do de direitos.

Servico
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3. Justificativa

E dever constitucional do gestor publico observar o principio da eficiéncia, assegurando a adequada
prestacdo dos servicos publicos. Nesse contexto, considerando a relevancia das atividades
desempenhadas pelos Conselhos Municipais, realizou-se, em 04 de agosto de 2025, reunido com os
membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, do Conselho Tutelar e representantes da sociedade civil, ocasido em que
foi manifestado parecer favoravel a contratagdo de empresa especializada para a capacitagdo dos
conselheiros.

A capacitacdo proposta visa contribuir para a formagdo continuada dos profissionais que atuam no
Sistema de Garantia de Direitos — SGD, proporcionando o aprimoramento técnico e o fortalecimento
do conhecimento quanto as responsabilidades e ao papel institucional exercido por conselheiros e
demais membros envolvidos.

Ressalta-se que o conteudo programatico da capacitacio deve guardar relagdo direta com as atividades
rotineiras desenvolvidas pelos participantes, apresentando plena compatibilidade e pertinéncia com as
atribui¢des funcionais dos Conselhos, de modo a qualificar a atuacao institucional e a efetividade das
acoes desenvolvidas junto a sociedade.

4. Alinhamento estratégico

A contratagdo para a realizag¢do de curso de capacitacdo presencial encontra-se alinhada as diretrizes
estratégicas da Administracdo Publica Municipal, especialmente no fortalecimento da gestdo publica,
na qualificacdo dos servigos socioassistenciais e na efetivacdo do Sistema de Garantia de Direitos —
SGD. A iniciativa contribui para o desenvolvimento institucional, ao promover a atualizagao técnica
e o0 aprimoramento das competéncias dos membros dos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Promogdo Social.

5. Estimativa preliminar do valor da contratacio (procedimento simplificado)

R$ 10.956,67 (dez mil, novecentos e cinquenta e seis reais e sessenta e sete centavos).

6. Indicacio da Dotag¢do Or¢camentaria

Dotacgao: 371
Fonte: 1.660.99

7. Data da pretendida para conclusido da contratagio

A presente contratagdo devera ser formalizada até 30/11/2025, de modo a permitir o inicio da execucdo
do objeto em tempo habil.

8. Vinculacio ou dependéncia com outra contratacio

(X) Nao ha vinculagao ou dependéncia desta contratacdo em relagdo a outra; ou

( ) Ha vinculagdo ou dependéncia desta contratacdo em relagdo a seguinte:

9. Prioridade da contratacio

(X)Alta ( )Média ( )Baixa
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10. Autorizacio

Submeto para analise e deliberacdo a inclusdo da demanda no plano de contratagdes anual (PCA) do
ano de 2026.

El16i Mendes/MG, aos 01 de setembro de 2025.

Maicon Rodrigo Souza Novaes
Secretario Municipal de Desenvolvimento e Promogao Social
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR
CURSO DE CAPACITACAO
PRESENCIAL, COM EMISSAO DE
CERTIFICADO, DESTINADO  AOS
MEMBROS DOS CONSELHOS
MUNICIPAIS VINCULADOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO
SOCIAL, PELO MENOR PRECO POR
ITEM.
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Estudo Técnico Preliminar

Base legal: Lei federal n° 14.133/2021

1. Descricio da necessidade da contrataciao

A necessidade da contratacdo decorre da importancia de promover a capacitagdo e o aprimoramento técnico dos
membros dos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento ¢ Promog¢ao Social,
que exercem papel essencial na formulagdo, acompanhamento, fiscalizagdo e controle social das politicas publicas,
especialmente no ambito do Sistema de Garantia de Direitos — SGD.

Considerando a complexidade das atribui¢des legais desses Conselhos e a necessidade de atuagdo qualificada,
atualizada e alinhada as normativas vigentes, torna-se indispensavel a realizagdo de curso de capacitacdo presencial,
com conteudo direcionado as atividades desenvolvidas pelos conselheiros. A iniciativa visa suprir lacunas de
conhecimento, uniformizar procedimentos, fortalecer a tomada de decisdes e assegurar maior efetividade e
seguranca técnica no desempenho das fungdes.

Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada mostra-se necessaria para garantir formagdo continuada
adequada, contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados a populagdo, em
conformidade com os principios da eficiéncia, do interesse publico e da boa governanga.

2. Demonstracio da previsio da contratacio no plano de contratacdes anual — PCA

A necessidade identificada estd em consonancia com as diretrizes e o planejamento, estabelecidos pela
Administracdo para o presente exercicio.

3. Requisitos da contratacio

3.1. A contratada devera possuir experiéncia comprovada na realizagdo de cursos de capacitagdo voltados a gestdo
publica, controle social, politicas ptblicas ou areas correlatas, com capacidade técnica compativel com o objeto da
contratacgao.

3.2. O curso deverd ser ministrado na modalidade presencial, com carga horaria total de 18 (dezoito) horas,
distribuidas em 3 (trés) encontros, destinado a até 50 (cinquenta) participantes, adotando metodologia adequada ao
publico-alvo.

3.3. A contratada devera fornecer material didatico atualizado, em formato fisico, bem como emitir certificado
digital de participacdo, em formato PDF, ao final do curso, com indicagdo da carga horaria ¢ do contetdo
programatico.

3.4. A contratada devera disponibilizar instrutor(es) com formagdo académica e experiéncia profissional
compativeis com os temas abordados, responsabilizando-se pelo planejamento pedagégico, execucao das atividades
e controle de frequéncia.
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3.5. A contratada devera cumprir integralmente todas as obrigagdes previstas no contrato, em seus anexos € em sua
proposta, assumindo exclusivamente os riscos e despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, no que couber, o disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

3.6. A contratada deverad atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo inerentes ao objeto da
contratacgao.

3.7. A contratada devera comunicar formalmente a Administragdo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas da data prevista para a execucdo das atividades, qualquer ocorréncia que possa impossibilitar o cumprimento
dos prazos estabelecidos, com a devida comprovagao.

3.8. A contratada devera manter, durante toda a execug@o do contrato, as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

3.9. E vedada a transferéncia a terceiros, por qualquer forma, total ou parcial, das obrigagdes assumidas, bem como
a subcontratacdo das prestacdes, salvo se expressamente autorizada no contrato.

3.10. A contratada devera observar rigorosamente a legislacao trabalhista e demais normas aplicaveis.

3.11. A contratada sera integralmente responsavel por todas as despesas decorrentes da execugdo do contrato,
incluindo tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outros custos que incidam
ou venham a incidir sobre o objeto contratado.

4. Estimativas das quantidades e do valor da contratacio

Item Descricao Unidade | Qtd. Valor

Capacitagdo presencial, com carga horaria total de 18 (dezoito) horas,
distribuidas em 3 (trés) encontros, contemplando a emissdo de
certificado digital em formato PDF e o fornecimento de material
didatico, com abordagem dos seguintes temas:

- Fundamentos do Sistema de Garantia de Direitos

* Principios do ECA e a Doutrina da Prote¢do Integral;

* Atribuigdes ¢ interagdes entre CT, CMAS ¢ CMDCA;

* O papel dos conselhos no Sistema de Garantia de Direitos (SGD).

- Atribuicoes e competéncias especificas de cada conselho

* Conselho Tutelar: atribuicdes legais, atuag@o no territdrio, fluxos de
atendimento e encaminhamentos;

* CMDCA: formulac¢do, deliberagdo e controle das politicas de
1 atendimento a crianga e ao adolescente; Servico 01 R$10.956,67
* CMAS: papel no controle social da politica de assisténcia social e na
aprovagdo de planos, orgamentos e prestagdo de contas.

- Politicas publicas e orcamento piblico

* Nocdes basicas sobre politicas publicas e orcamento;

* Financiamento do SUAS ¢ dos Fundos da Crianca e da Assisténcia
Social;

* Papel fiscalizador e propositivo dos conselhos.

- Atuacao em rede e fluxo de protecao

 Articulagdo intersetorial: assisténcia, saude, educagdo, justica e
seguranga,

* Fluxos de comunicacgdo entre os conselho;

* Encaminhamentos e responsabilidades compartilhadas
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- Etica, sigilo e responsabilizaciao

« Etica no exercicio da fungio publica;

» Sigilo profissional e protecdo de dados sensiveis;

* Responsabilidades legais dos conselheiros;

* San¢Oes em caso de omissdo ou violagdo de direitos.

5. Levantamento de mercado

Diante das necessidades identificadas neste estudo, a resolugdo efetiva dessas demandas requer a contratagdo de
empresas cujos ramos de atividade estejam alinhados com o objeto em questao.

Para isso, foram examinadas contratacdes semelhantes realizadas por outros o6rgdos e entidades, por meio de
consultas a diferentes editais, visando identificar possiveis novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que
pudessem melhor atender as necessidades da municipalidade. Nao foram observadas variagdes significativas no que
diz respeito a execug@o do objeto. A diferenciacdo, nesse contexto, reside na modalidade de licitagdo aplicada a
cada caso, conforme permitido pela normativa vigente.

Assim, a aquisi¢do dos servicos mencionados neste Estudo Técnico Preliminar se apresenta, no cenario atual, como
uma necessidade frequente e prioritaria para administracdo. H4, no mercado, diversas empresas que prestam servigos
conforme os solicitados, ndo havendo, portanto, restri¢des de mercado.

Para a estimativa dos precos referenciais da contratagdo, foram utilizadas como parametros a pesquisa de precos
realizada diretamente com potenciais fornecedores, conforme disposi¢des da Instru¢do Normativa n® 65/2021.

Considerando o valor estimado da contratacdo, a opcao pela Dispensa de Licitacdo, na forma eletronica, encontra
amparo no art. 75, inciso I, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6. Descricao da solu¢ao como um todo

A solugdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de curso de capacitagéo
presencial destinado aos membros dos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Promocgdo Social. O servigo abrangera a elaboracdo e execucdo das atividades formativas, com
carga horaria total de 18 (dezoito) horas, distribuidas em 3 (trés) encontros, contemplando metodologia adequada
ao publico-alvo.

A soluc¢do inclui o fornecimento de material didatico atualizado, a disponibiliza¢ao de instrutor(es) qualificados, a
condugdo das aulas presenciais e a emissdo de certificados digitais de participagdo, em formato PDF. A execugdo
ocorrera conforme cronograma definido pela Administracdo, atendendo as normas legais e administrativas
aplicaveis.

De forma integrada, a contratagdo visa suprir as necessidades de capacitagéo e atualizagdo técnica dos conselheiros,
fortalecendo sua atuagdo institucional, padronizando procedimentos e contribuindo para a melhoria da qualidade
dos servigos publicos prestados a populagao.
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7. Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacio
O art. 40, da Lei 14.133/2021, estabelece em seus § 2°. e § 3°.:

§ 2° Na aplicacdo do principio do parcelamento, referente as compras, deverdo ser considerados:
- a viabilidade da divisdo do objeto em lotes;

- 0 aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas & economicidade, sempre
que possivel, desde que atendidos os pardmetros de qualidade; e

- o dever de buscar a ampliacao da competicdo e de evitar a concentracao de mercado.

§ 3° O parcelamento néo sera adotado quando:

- a economia de escala, a redugdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na
contratagdo recomendar a compra do item do mesmo fornecedor;

- 0 objeto a ser contratado configurar sistema unico e integrado ¢ houver a possibilidade de risco
ao conjunto do objeto pretendido.

Considerando o presente objeto, o parcelamento ndo se aplica, tendo em vista que se trata da prestacao de um servigo
unico, indivisivel e interdependente, cuja execucdo deve ocorrer de maneira integral para garantir a efetividade da
capacitagao.

8. Demonstrativo dos resultados pretendidos

Com a contratacdo do curso de capacitagdo presencial, pretende-se promover a qualificagdo técnica e o aprimoramento
das competéncias dos membros dos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Promogao Social, assegurando melhor compreensdo das atribui¢cdes legais, normativas e institucionais inerentes as
suas atividades.

Espera-se como resultados o fortalecimento da atuagdo dos conselheiros no ambito do Sistema de Garantia de Direitos,
a padronizagdo de procedimentos, a melhoria da tomada de decisdes e a ampliagdo da eficiéncia no acompanhamento,
fiscalizag@o e execugdo das politicas publicas sociais.

Adicionalmente, a capacitagdo devera contribuir para maior integracdo entre os Conselhos, aumento da seguranga
técnica nas deliberacdes, prevencdo de falhas procedimentais e melhoria da qualidade dos servigos ofertados a
populagdo, em observancia aos principios da eficiéncia, do interesse publico e da boa governanga.

9. Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebracio do contrato

Apos a realizacdo do ETP, o Termo de Referéncia sera elaborado, respeitando todas as normas e ctapas da fase
interna e caso aprovado pela Autoridade Competente da Prefeitura Municipal sera realizada a licitagdo na
modalidade Dispensa Eletronica.

10. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratacdes acessorias para a perfeita execugdo do objeto,
uma vez que todos os meios necessarios para a aquisicao/operacionalizacdo dos servigos podem ser supridos apenas
com a contratacdo ora proposta. Os servi¢os que se pretendem, portanto, sdo auténomos e prescindem de
contratagdes correlatas ou interdependentes.
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11. Descri¢ao de possiveis impactos ambientais

Nao foram identificados impactos ambientais significativos envolvidos.

12. Declaracio de viabilidade

Considerando a documentagao recebida, a legislagdo autorizadora e o estudo realizado, declara, expressamente,
na forma da Lei Federal n® 14.133/21, a viabilidade e a razoabilidade da contratagdo aqui pretendida.

Eloi Mendes/MG, 11 de agosto de 2025.

Maria Teresa Vicente Da Silva Floriano

Coordenadora Politica Municipal de Assisténcia Social
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Termo de Referéncia

Base legal: Lei Federal n° 14.133/2021

1. Objeto

Contratacdo de empresa especializada para ministrar curso de capacitacdo presencial, com emissdo de

certificado, destinado aos membros dos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento e Promogdo Social, pelo menor prego por item.

Item

Descri¢ao

Unidade

Qtd.

Valor

Capacitagdo presencial, com carga horaria total de 18 (dezoito) horas,
distribuidas em 3 (trés) encontros, contemplando a emissdo de
certificado digital em formato PDF e o fornecimento de material
didatico, com abordagem dos seguintes temas:

- Fundamentos do Sistema de Garantia de Direitos

* Principios do ECA e a Doutrina da Protecao Integral;

* Atribuigdes ¢ interagdes entre CT, CMAS ¢ CMDCA;

* O papel dos conselhos no Sistema de Garantia de Direitos (SGD).

- Atribui¢des e competéncias especificas de cada conselho

* Conselho Tutelar: atribui¢des legais, atuag@o no territorio, fluxos de
atendimento e encaminhamentos;

* CMDCA: formulacdo, deliberagdo e controle das politicas de
atendimento a crianga e ao adolescente;

* CMAS: papel no controle social da politica de assisténcia social e na
aprovagao de planos, orgcamentos e prestacdo de contas.

- Politicas publicas e orcamento publico

* Nocdes basicas sobre politicas publicas e orgamento;

* Financiamento do SUAS e dos Fundos da Crianca e da Assisténcia
Social;

* Papel fiscalizador e propositivo dos conselhos.

- Atuacio em rede e fluxo de protecao

* Articulagdo intersetorial: assisténcia, saude, educacgdo, justica e
seguranga;

* Fluxos de comunicacdo entre os conselho;

* Encaminhamentos e responsabilidades compartilhadas

- Etica, sigilo e responsabilizacio

« Etica no exercicio da fungio publica;

» Sigilo profissional e prote¢do de dados sensiveis;

* Responsabilidades legais dos conselheiros;

* San¢Oes em caso de omissdo ou violagdo de direitos.

Servico

01

R$10.956,67
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2. Vigéncia

O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 90 (noventa) dias, contados da data de assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado nos termos do art. 106 e 107 da Lei n°. 14.133/21, desde que a autoridade competente ateste que
as condicdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado

ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

3. Fundamento e justificativa acerca da necessidade da contrataciao

Para atendimento a necessidade de capacitacdo dos Conselheiros Municipais vinculados a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento e Promocdo Social, procedeu-se a andlise das possiveis alternativas de solucdo,
considerando critérios de viabilidade técnica, economicidade, custo-beneficio e conformidade com a legislagéo

vigente.

Inicialmente, avaliou-se a possibilidade de realizagdo da capacitacdo por meio de servidores do proprio
Municipio. Contudo, constatou-se que a Administragdo ndo dispde de profissionais com qualificagdo técnica
especifica e experiéncia comprovada para ministrar treinamentos especializados voltados as atribui¢des dos
Conselhos Municipais. A capacitacdo demanda conhecimentos aprofundados e atualizados sobre legislagdo
aplicada, direitos fundamentais, medidas protetivas, politicas publicas sociais e fluxos de atendimento no &mbito

do Sistema de Garantia de Direitos, o que exige atuagdo de profissionais especializados na tematica.

Em seguida, analisou-se a alternativa de contratacdo de empresa especializada, a qual se mostrou a op¢ao mais
adequada sob os aspectos técnico e econdmico. Empresas especializadas em capacitagdo dispdem de corpo
técnico qualificado, experiéncia comprovada, metodologias pedagogicas adequadas e materiais didaticos
atualizados, garantindo maior efetividade no processo formativo. Ademais, a contratagdo formal possibilita
maior seguranga juridica & Administracdo, ao permitir a exigéncia de comprovacdo de qualificacdo técnica,

experiéncia profissional dos instrutores e cumprimento integral das obrigagdes contratuais.

Ressalta-se, ainda, que o mercado apresenta nlimero suficiente de empresas aptas a prestagdo do servigo, o que

assegura competitividade e favorece a obtencdo de proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica.

Diante da analise das alternativas avaliadas, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada constitui a
solugdo mais eficiente e adequada para atender a necessidade do Municipio, considerando os aspectos técnicos,

operacionais e econdmicos envolvidos.
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Considerando o valor estimado da contratagdo, a ado¢do da Dispensa de Licitagdo, na forma eletronica, encontra
respaldo no art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, configurando-se como instrumento que assegura a

competitividade, economicidade, transparéncia e observancia aos principios da eficiéncia e do interesse publico.

4. Requisitos da contratacio

4.1. A contratada devera possuir experi€éncia comprovada na realizagdo de cursos de capacitagdo voltados a gestido
publica, controle social, politicas publicas ou areas correlatas, com capacidade técnica compativel com o objeto da

contratacao.

4.2. O curso devera ser ministrado na modalidade presencial, com carga horaria total de 18 (dezoito) horas,
distribuidas em 3 (trés) encontros, destinado a até 50 (cinquenta) participantes, adotando metodologia adequada ao

publico-alvo.

4.3. A contratada devera fornecer material didatico atualizado, em formato fisico, bem como emitir certificado
digital de participagdo, em formato PDF, ao final do curso, com indicagdo da carga horaria e do contetdo

programatico.

44. A contratada devera disponibilizar instrutor(es) com formagdo académica e experiéncia profissional
compativeis com os temas abordados, responsabilizando-se pelo planejamento pedagodgico, execucdo das

atividades e controle de frequéncia.

4.5. A contratada devera cumprir integralmente todas as obrigacdes previstas no contrato, em seus anexos € em sua
proposta, assumindo exclusivamente os riscos e despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,

observando, no que couber, o disposto na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

4.6. A contratada devera atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo inerentes ao objeto da

contratacao.

4.7. A contratada devera comunicar formalmente & Administragdo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas da data prevista para a execucdo das atividades, qualquer ocorréncia que possa impossibilitar o cumprimento

dos prazos estabelecidos, com a devida comprovagao.

4.8. A contratada devera manter, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificagéo

exigidas na licitagdo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas.
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4.9. E vedada a transferéncia a terceiros, por qualquer forma, total ou parcial, das obrigagdes assumidas, bem como

a subcontratacdo das prestacdes, salvo se expressamente autorizada no contrato.

4.10. A contratada devera observar rigorosamente a legislacao trabalhista e demais normas aplicaveis.

4.11. A contratada sera integralmente responsavel por todas as despesas decorrentes da execugdo do contrato,
incluindo tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outros custos que incidam

ou venham a incidir sobre o objeto contratado.

5. Execucio do objeto

5.1. O prazo para inicio da execucdo do servigo é de 05 (cinco) dias corridos, contados do recebimento da

Autorizacdo de Fornecimento, a ser emitido pelo setor responsavel da Prefeitura Municipal de El6i Mendes/MG.

5.2. A execucdo do objeto compreende a realizagdo de treinamento presencial, para até 50 (cinquenta)

participantes, com carga hordaria total de 18 (dezoito) horas, distribuidas em 3 (trés) dias.

5.3. A capacitagdo sera realizada na sede do Clube de El6i Mendes, localizada na Praga da Matriz, n° 342, bairro

Centro, El6i Mendes/MG, em dias e horarios previamente acordados entre as partes e formalizados no contrato.

5.4. O cumprimento do objeto serd considerado efetivado mediante a realizagdo integral do curso, com o
fornecimento de material didatico e emissdo de certificados aos participantes, devendo ser atestado pela

autoridade competente do 6rgao demandante.

6. Gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas

da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.1.1. A responsavel pela gestdo deste contrato serd o Sr. Maicon Rodrigo Souza Novaes, matricula 6483. A

fiscalizag@o do contrato ficara a cargo da Sra. Maria Teresa Vicente da Silva Floriano, matricula 6457.

6.1.2. Os responsaveis pela gestdo e pela fiscalizagdo contratual observarao as regras do regulamento municipal

(Decreto: 3156/2023 — Portaria 3.831/2023).
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7. Obrigacées da contratada

7.1. A Contratada obriga-se a:

7.1.1. Executar os servigos contratados em estrita conformidade com as condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, no contrato, em seus anexos e em sua proposta, observando os prazos, quantidades, carga horaria e

cronograma definidos pela Administracao.

7.1.2. Ministrar o curso na modalidade presencial, com metodologia adequada ao publico-alvo, assegurando a

qualidade técnica do conteudo.

7.1.3. Fornecer aos participantes o material de apoio necessario ao acompanhamento do curso, em formato fisico,

devidamente atualizado e compativel com os conteudos ministrados.

7.1.4. Comunicar formalmente & Contratante, com antecedéncia minima e devidamente justificada, qualquer
alteragdo de agenda, cronograma ou compromissos previamente acordados, sujeitando-se a aprovacdo da

Administracdo.
7.1.5. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de todos os tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outros 6nus que incidam ou venham a incidir, direta ou

indiretamente, sobre os servi¢os contratados.

7.1.6. Manter, durante toda a execugdo contratual, as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no

procedimento de contratagdo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

7.1.7. Disponibilizar instrutor(es) devidamente qualificados, com formagdo e experiéncia compativeis com os

contetidos abordados, sendo responsavel pelo planejamento pedagogico e condugdo das atividades.

7.1.8. Emitir certificado de participagdo, em formato digital (PDF), aos participantes que obtiverem frequéncia

minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do curso.

7.1.9. Zelar pela boa execucdo dos servicos, adotando todas as medidas necessarias para garantir a qualidade, a

regularidade e a eficacia da capacitagdo ofertada.

7.1.10. Responder por quaisquer danos materiais ou pessoais causados em decorréncia da execugdo do objeto,
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quando a eles der causa.

8. Obrigacodes da contratante

8.1. A Contratante obriga-se a:

8.1.1. Definir e disponibilizar o local adequado para a realizacdo da capacitagdo, garantindo a infraestrutura

necessaria para acomodacdo dos participantes;

8.1.2. Selecionar e indicar os servidores que participardo da capacitagdo, observando o limite maximo de 50

(cinquenta) alunos;

8.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes do contratado, através de servidor especialmente

designado;

8.1.4. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

9. Critérios de medicao e de recebimento

9.1. O objeto sera considerado executado quando da realizagao integral do curso de capacitacdo, conforme os

temas, carga horaria e demais condic¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.2. A medigdo serd efetuada em parcela Unica, apos a conclusdo de todas as atividades previstas, mediante

apresentacdo de relatorio de execucdo contendo a lista de presenca dos participantes.

9.3. O servico podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes

no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos sem 6nus para a Administragdo.

10. Prazo e forma de pagamento

10.1. O pagamento sera efetuado pela Secretaria Municipal de Finangas, por meio da Tesouraria do Municipio
de El6i Mendes/MG, mediante crédito em conta bancaria indicada pela contratada, no prazo de até 15 (quinze)
dias uteis, contados da data de atesto da execug@o dos servigos e da apresentagdo da nota fiscal correspondente,

acompanhada da documentagdo exigida e do relatério detalhado do atendimento realizado.


mailto:recepcaocras32@gmail.com

SMDPS - CRAS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promocao Social -

Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Rua Benjamim Constant n® 496 - Centro - Eléi Mendes
E-mail: recepcaosocial@eloimendes.mg.gov.br - recepcaocras32@gmail.com
Contato: 0800 443 2000 - Ramal 1128 - 1135

10.2. A Administragdo podera recusar, total ou parcialmente, a fatura apresentada, quando constatado o
descumprimento das especificagdes ou das condi¢des contratuais, devendo a contratada proceder as corregoes

necessarias sem 6nus adicional ao Municipio.

10.3. Em caso de atraso no pagamento por parte da Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,

mediante aplicagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) de corre¢do monetaria.

11. Forma e critérios de selecao do fornecedor

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA, sob a forma

ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR ITEM.

12. Exigéncias de habilitaciao

12.1. Habilitacao Juridica

a) No caso de empresario individual: inscri¢gdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficarda condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

¢) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

d) Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢do no Registro onde tem sede
a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

f) Documentac@o de identificacdo do Sécio/Representante Legal da empresa.

12.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Federal;

¢) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante;

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;


mailto:recepcaocras32@gmail.com

SMDPS - CRAS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promocao Social -

Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Rua Benjamim Constant n® 496 - Centro - Eléi Mendes
E-mail: recepcaosocial@eloimendes.mg.gov.br - recepcaocras32@gmail.com
Contato: 0800 443 2000 - Ramal 1128 - 1135

e) Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas, mediante apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos

Trabalhistas — CNDT.

12.3. Qualificacdo Economico-Financeira

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
quando aplicavel.

12.4. Qualificacao Técnica

a) Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da contratacao,

mediante apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito ptblico ou

privado, que comprove(m) a execugdo de servigos similares ao objeto.

13. [Estimativas do valor da contratacao

O custo estimado total da contratacdo é de R$ 10.956,67 (dez mil, novecentos e cinquenta e seis reais e sessenta

e sete centavos).

14. Adequacio orcamentaria

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no

or¢camento do Municipio nas seguintes dotacdes: Dotagdo: 371; Fonte: 1.660.99.

Eloi Mendes/MG, 01 de setembro de 2025.

Maria Teresa Vicente Da Silva Floriano
Coordenadora Politica Municipal de Assisténcia Social


mailto:recepcaocras32@gmail.com

