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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2025

Processo Licitatorio n® 076/2025
Inexigibilidade n° 019/2025
Data inicial para apresentacédo de documentos para credenciamento: 07/07/2025

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO VERMELHO, inscrito no CNPJ n° 18.244.087/0001-08,
Avenida Antbnio Rocha, 291, Centro, Ribeirdo Vermelho MG, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais comunica a todos os interessados que
esta procedendo ao CHAMAMENTO PUBLICO, objetivando o credenciamento de médico
generalista com experiéncia em auditoria para prestacdo de servi¢cos de controle, avaliacao,
auditoria e servicos médicos para a Secretaria Municipal de Satude de Ribeirdo Vermelho/MG
conforme Decreto Municipal n° 3.385/2025.

Este edital de credenciamento contém 0s seguintes anexos:

Anexo | — Termo de Referencia

Anexo Il — Termo de Credenciamento (Contrato);

Anexo lll - Modelo da declaracéo de concordancia com o preco da Tabela.
Anexo |V — Procedimentos pretendidos

Anexo V — Quadro de Profissionais

Anexo VI — Declaracéo de Idoneidade

Anexo VII - Declaracéo de Responsabilidade

Anexo VIII — Carta de Credenciamento

LOCAL: Sala de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho-MG.

A PARTIR DO DIA: 07/07/2025.

HORARIO: 13h as 17h

1 - DA ABERTURA E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1.1. As propostas/documentos de credenciamentos serdo recebidas a partir do dia 04/07/2025,
entre as 13h00min e 17h00min horas, no setor de Licitacdes, na sede da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Vermelho.
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1.1.2. Os documentos poderéo ser entregues digitalmente pelo e-mail:
licitacao@ribeiraovermelho.mg.gov.br e s6 seréo validados apos a resposta no e-mail atestando o
envio correto dos documentos exigidos.

1.2. Nada impede que sejam credenciados mais de um prestador dos servigos, durante a vigéncia
desse procedimento, podendo ser credenciados quaisquer interessados que satisfacam as
exigéncias editalicias na data do seu credenciamento que poderd ocorrer por 12 meses— fim da
vigéncia do presente procedimento, caso nédo for prorrogado por interesse publico.

1.2.1. O presente edital podera ser prorrogado caso ocorra o interesse publico em conseguir novos
credenciados.

1.3. Os interessados poderéo solicitar credenciamento, a qualquer tempo, desde que cumpridos
todos os requisitos e que seja vigente o presente edital de credenciamento.

2 -DO OBJETO

2.1 — Credenciamento de médico generalista com experiéncia em auditoria para prestacao de
servigos de controle, avaliagdo, auditoria e servicos médicos para a Secretaria Municipal de
Salde de Ribeirdo Vermelho/MG conforme Decreto Municipal n° 3.385/2025.

3 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 — Poderdo participar deste credenciamento Pessoas Juridicas (empresas) regularmente
constituidas, do ramo de atividades pertinentes ao objeto licitado, interessadas em prestar os
servicos especializados para MUNICIPIO DE RIBEIRAO VERMELHO, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, apresentando os documentos exigidos no TERMO DE REFERENCIA,
ANEXO | deste edital.

3.1.1 - N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do servigo
empresa na qual haja participacdo societaria, ou seja, diretor ou gerente servidor ou dirigente de
orgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao.

3.1.2 - Considera-se participagdo indireta, para fins do disposto nesta clausula, a existéncia de
qgualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdbmica, financeira ou trabalhista entre o
servidor publico municipal e pessoa juridica licitante.

3.1.3 - O disposto nesta clausula aplica-se aos membros da comissao de licitagao.

3.2 - Os documentos obtidos via Internet terdo sua veracidade confirmada em seus respectivos
sites.

3.3 - Os documentos para credenciamento deverdo ser entregues em envelope lacrado,
diretamente ao Setor de Licitacdo desta Prefeitura, a partir do dia 03 DE JULHO DE 2025.
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3.4 - Os documentos poderéo ser entregues pelo e-mail: licitacao@ribeiraovermelho.mg.gov.br

3.5 - O presente edital de credenciamento tera prazo de vigéncia de 12 meses a partir da data de
sua publicagao.

4 - DOS DOCUMENTOS

4.1. Os documentos obrigatérios para credenciamento estdo descriminados no TERMO DE
REFERENCIA, ANEXO |, deste edital.

4.2 - DECLARACOES

a) Declaragdo se comprometendo a realizar os procedimentos constantes no anexo | deste
edital,

b) Declaracdo, conforme modelo constante no anexo lll, concordando com 0S precos
constantes na_TABELA DO_MUNICIPIO DE_RIBEIRAO VERMELHO (Decreto n°
3.385/2025) de valores definidos e se comprometendo a realizar 0s servigos para as quais
se credenciou constantes no anexo | deste edita;

c) Declaracéo de especialidade pretendida ou Plantdo conforme anexo IV.

4.3 — As pessoas juridicas deverdo observar, também, 0 seguinte:
a) se o licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz; ou
a) se o licitante for filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;
b) se o licitante for matriz, e o executor do contrato for filial, a documentacdo devera ser
apresentada com CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente;
c) serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

5- DA PRESTACAO DOS SERVICOS.

5.1 — Os servicos serdo prestados conforme a pratica habitual da pessoa juridica credenciada,
mediante autorizacdo da Secretaria de Saude para realizacdo das sessdes conforme Termo de
Referéncia, anexo |I.

7 — DAS SANCOES

7.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

7.2 - Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregarqualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

7.3 - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para acontratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;


http://www.ribeiraovermelho.mg.gov.br/
mailto:licitacao@ribeiraovermelho.mg.gov.br

7 Prefeitura Municipal de Ribeiréo Vermelho

Q)
L
7 CNPJ: 18.244087/0001-08

Av. Antonio Rocha, 291 — Centro — Ribeirdo Vermelho / CEP: 37.264-000
www.ribeiraovermelho.mg.gov.br
Telefone: (35) 3867-1936

26 DE NOVEMBRO DE 1948

7.4 - Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

7.5 - Apresentar declaragcdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacéo;

7.6 - Fraudar a licitacao;

7.7 - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

7.7.1 - Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

7.7.2 - Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

7.7.3 - Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

7.7.4 - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo

7.8 - Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancfes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

7.8.1 - Adverténcia;

7.8.2 - Multa;

7.9 - Impedimento de licitar e contratar e

7.10 - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0Smotivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

7.11 - Na aplicagéo das sancdes serdo considerados:

7.11.1 - A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

7.11.2 - As peculiaridades do caso concreto.

7.11.3 - As circunstancias agravantes ou atenuantes.

7.11.4 - Os danos que dela provierem para a Administragcdo Publica.

7.12 - A implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

7.13 - A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, a contar da comunicacgéo
oficial.

7.14 - Para as infracdes previstas nos itens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

7.15 - Para as infrages previstas nos itens 17.1.4 a 17.1.7, a multa sera de 15% a 30% do
valor do contrato licitado.

7.16 - As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a
penalidade de multa.

7.17 - Na aplicagdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

7.18 - A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3,
guando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
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licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a
qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

7.19 - Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 17.1.4 a
17.1.7, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 17.1.1 a 17.1.3 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.® 14.133/2021.
7.20 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar 0 instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 17.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagcdo
assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor
do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo.

7.21 - Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisédo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

- Caberéa a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

7.22 - O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

7.23 - A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacéo de reparacao integral dos danos causados.

8 - DO PAGAMENTO E REAJUSTE

8.1 — A remuneracao pelos servicos realizados obedecera aos valores constantes do Anexo | deste
edital.

8.2 - A Secretaria Municipal de Fazenda efetuard o pagamento decorrente da concretizacdo do
objeto licitado, por processo legal, mensalmente, apds a comprovacao da prestagdo dos servicos
através de ponto controlado pela Secretaria Municipal de Saude, sendo necessaria a apresentacéo
dos documentos fiscais devidos, em até 10 (dez) dias Uteis apos o més de referéncia.

8.3 - O pagamento sera mensal, até o dia 10 (dez) dias uteis do més subsequente aos servicos
prestados.

8.4 - Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera
contado a partir da regularizacdo dos mesmos e sua reapresentacao.

8.5 - O Municipio podera sustar o pagamento a que a prestadora de servi¢co tenha direito, enquanto
ndo sanados os defeitos, vicios ou incorre¢des resultantes da contrata¢éo e/ou ndo recolhimento de
multa aplicada.
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8.6 - Os pagamentos efetuados ao prestador de servico ndo a isentardo de suas obrigacdes e
responsabilidades vinculadas a execucdo do servico, especialmente aquelas relacionadas com a
qualidade.

8.7 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento néo justificados, provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo da seguinte formula:

I= (TX/100)

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

8.8 - Os valores poderéo ser reajustados através de publicacdo de um novo decreto que altere os

valores constantes da TABELA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO VERMELHO (DECRETO n°
3.385/2025).

9 — DA RESPONSABILIDADE

9.1 — E de exclusiva responsabilidade do prestador de servicos, ndo sendo possivel a transmisséo
a Secretaria Municipal de Saude e ao SUS, todas as obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e
tributarias originarias da prestagcdo de servicos, em especial aquelas oriundas dos contratos
laborais.

9.2 - E de exclusiva responsabilidade do prestador de servigos, ndo sendo possivel a transmissé&o a
Secretaria Municipal de Saude e ao SUS, todos os danos, porventura, causados a terceiros, em
decorréncia da prestacdo de servicos.

10 - DO TERMO DE FORMALIZACAO, IMPUGNACAO E RECURSO

10.1 - A formalizagdo do CREDENCIAMENTO se dara através de Termo de Credenciamento
(Contrato), apés a entrega da documentagdo relacionada Termo de Referéncia, anexo | deste
edital.

10.1.1 - O procedimento licitatério previsto neste edital caracteriza ato administrativo formal.

10.2 - Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar edital de CREDENCIAMENTO por
irregularidade na aplicacdo desta Lei, devendo protocolar o pedido através de e-mall
licitacao@ribeiraovermelho.mqg.gov.br ou através de protocolo no setor respectivo da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Vermelho em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para sessédo a
abertura do envelope, devendo a Administracdo julgar e responder a impugnacdo em até 3 (trés)
dias uteis.
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10.3 - Os recursos referentes as decisdes relativas ao processo de credenciamento poderdo ser
interpostos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do dia subsequente a intimagéo dos atos. A
peticdo devidamente fundamentada devera ser dirigida ao Agente de Contratacdes- no horario das
08hs00min. as 17hs00min.

11 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 - As despesas com a execuc¢ao do objeto deste contrato correrdo a conta da seguinte dotacao
do or¢gamento vigente do exercicio de 2025.

Ficha | Fonte Dotacao Orcamentéria
341 1.500.0000

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A Secretaria Municipal da Saude de Ribeirdo Vermelho podera revogar o presente edital no
todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico ou por fato superveniente,
devidamente justificado.

12.2 — E facultado a Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdo Vermelho, a qualquer tempo:
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do termo de
credenciamento; aferir os servigcos ofertados; solicitar aos 6rgéos técnicos competentes, elaboragéo
de pareceres objetivando o0 acompanhamento dos servicos.

12.3 — O credenciado devera comunicar formalmente a Secretaria Municipal de Saulde, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, eventual impossibilidade temporaria de prestar os servi¢cos
constantes do objeto deste edital, mediante justificativa técnica.

12.4 - O credenciamento sera formalizado por decisdo da Gestora da Secretaria Municipal de
Saude e Prefeito Municipal, podendo ser revogado a qualquer momento, a juizo de conveniéncia e
oportunidade do Municipal de Saude, por motivos plenamente justificaveis e dentro do interesse
publico, ou a pedido do Credenciado, que devera encaminhar oficio com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

12.5 — Em caso de atraso na entrega da relagdo dos pacientes atendidos no més, ficara suspenso o
pagamento da fatura correspondente, retardado proporcionalmente.

12.6 - A remuneracgédo recebida pelo credenciado em contraprestacdo aos servigos prestados nao
gerara direito adquirido, ndo havendo nenhum vinculo da natureza trabalhista ou previdenciaria,
caracterizando-se como mera prestacao de servicos.

12.7 - Os casos omissos serdo discutidos e analisados pela Secretaria Municipal de Saude, sob os
aspectos da legislacéo pertinente, visando o melhor atendimento aos usuarios.

12.8 - Todos quantos participem desta licitacdo tém direito publico subjetivo a fiel observancia do
pertinente procedimento estabelecido neste edital e na Lei 14.133/2021, podendo qualquer cidadao
acompanhar o seu desenvolvimento, desde que néo interfira de modo a perturbar ou impedir a
realizacdo dos trabalhos.
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13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Este instrumento convocatorio estard a disposicdo dos interessados no site
www.ribeiraovermelho.mg.gov.br, na Prefeitura Municipal sediada na Avenida Antdnio Rocha, 291,
Centro, Ribeirao Vermelho MG, ou atraveés de pedido pelo e-mail

licitacao@ribeiraovermelho.mg.gov.br.

341 - Fica eleito o Foro da Comarca de Lavras/MG, como competente para dirimir quaisquer
davidas oriundas do presente Contrato, com rendncia de qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

Ribeirdo Vermelho, 04 de julho de 2025.

Conceigdo Aparecida de Oliveira Moreira
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Dispde sobre o credenciamento de pessoas juridicas para credenciamento de médico
generalista com experiéncia em auditoria para prestacédo de servigos de controle, avaliagéo,
auditoria e servicos meédicos para a Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdo Vermelho/MG

conforme Decreto Municipal n° 3.385/2025.

2. DA JUSTIFICATIVA/MOTIVAGCAO

2.1. Os servigos de auditoria séo essenciais a garantia de adequado atendimento médico hospitalar
aos usuarios do sistema de Saude e o devido controle e reducdo de custos com a assisténcia a
saude, tendo em vista a multiplicidade de patologias, variedade de procedimentos médicos
aplicaveis a cada caso e 0s recursos financeiros limitados para custear a assisténcia.

2.2. A auditoria médico-hospitalar consiste em atuacao preventiva a realizacao dos procedimentos,
por meio de autorizacdes em conformidade com os procedimentos prescritos, autorizados e
realizados de acordo com as orientagdes profissionais.

2.3. Faz-se necessario a contratacdo de 01 (um) médico generalista com experiéncia comprovada
em auditoria, 0s servicos deverdo estabelecer concepcdo valorativa, buscando melhorar a
gualidade do servico de salde e auditoria que consiste em controlar, fiscalizar, verificar e orientar
as atividades operacionais nos servicos de saude. Auditar todos os servigos referente ao SUS,
prestados pela Secretaria Municipal de Saude de Ribeirdo Vermelho. Regular e autorizar todos os
servigos referentes ao SUS para o tratamento dos pacientes ambulatoriais no ambito da SMS
(avaliagdo de exames e consultas especializadas, procedimentos cirdrgicos, no que diz respeito a

ordem de prioridade).

3. DETALHAMENTO DO OBJETO E QUANTIDADE

3.1.Analise de processos da area de saude, com emissdo de parecer técnico;
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3.2.Emitir autorizagcado em pedidos médicos e/ou em guias para procedimentos, exames, internacao
e eventuais prorrogacdes e cirurgia;

3.3.Auditoria e conferéncia técnica de faturas dos servicos médicos em todas as especialidades e
psicologicos, fonoaudiologicos, de terapia ocupacional, fisioterapicos, de enfermagem, servigcos
hospitalares, laboratoriais, radiologicos e servicos afins de profissionais e empresas credenciadas;
3.4.Vistoria as instalacdes fisicas com emissdo de parecer dos estabelecimentos de salde que
estdo em processo de credenciamento;

3.5.Assessoria técnica nos casos de inclusdo de especialidades ndo contempladas no contrato de
credenciamento;

3.6.Elaboracéo e entrega de relatorios gerenciais;

3.7.Avaliar e decidir quanto a concessao da autorizagdo dos procedimentos solicitados, assisténcia

de atendimento domiciliar, prescricdo de medicamentos ou néo;

ltem | Qtde | Unid Descricdo do Produto e/ou Servico Valor Médio | Valor Médio
Unitario Total
01 12 més | Médico generalista AUDITOR R$5.000,00 R$60.000,00

Carga horaria de 3 (trés) vezes por
semana, horario integral, exclusivamente
de forma presencial.

Os servicos incluem controle, avaliagcéo e
auditoria, que tem como objetivo,
compreender 0s servicos de saude
estabelecendo concepcgdo valorativa,
buscando melhorar a qualidade do servico
de salde e auditoria que consiste em
controlar, fiscalizar, verificar e orientar as
atividades operacionais nos servigos de
saude. Auditar todos os servigos referente
ao SUS, prestados pela Secretaria
Municipal de Ribeirdo Vermelho. Regular
e autorizar todos os servicos referentes ao

SUS para o tratamento dos pacientes
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ambulatoriais no &mbito da SMS
(avaliagdo de exames e consultas
especializadas, procedimentos cirlrgicos,
no que diz respeito a ordem de
prioridade).

4. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Sao documentos obrigatdrios para o credenciamento:

4.1. Reqistro comercial devidamente inscrito na Junta Comercial, no caso de empresa individual;
4.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

4.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova dediretoria
em exercicio;

4.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira _em
funcionamento no Pais, e ato de reqgistro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

4.5. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

4.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo _de atividade e compativel com o objeto
contratual;

4.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Positiva com
efeito de Negativa, expedida pela Secretaria da Receita Federal

4.8. Prova de reqularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de negativa, expedida pela Secretaria de Estado da
Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente,na forma da lei;

Prova de reqularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de negativa, expedida pela Secretaria Municipal da
Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

4.9. Prova de reqularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacado reqular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, sendo que
estas poderdo estar atestadas pelos 6rgdos expedidores; através deCertificado de Regularidade do
FGTS - CRF.

4.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) no ambito nacional, expedida pelo
Tribunal  Superior  do  Trabalho, que pode ser conseguida através do  link
http://www.tst.jus.br/certidao _comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perantea Justica
do Trabalho;

4.11. Carta de Credenciamento; (anexo VIII)

4.12. Comprovacdo de Registro no Conselho de Classe, do(s) profissional(is) que
desempenhara(do) as funcoes;

11


http://www.ribeiraovermelho.mg.gov.br/
http://www.tst.jus.br/certidao

% Prefeitura Municipal de Ribeiréo Vermelho

)
L
7 CNPJ: 18.244087/0001-08

Av. Antonio Rocha, 291 — Centro — Ribeirdo Vermelho / CEP: 37.264-000
www.ribeiraovermelho.mg.gov.br
Telefone: (35) 3867-1936

26 DE NOVEMBRO DE 1948

4.13.Comprovante _de quitacdo junto ao Conselho de Classe do(s) profissional(is) que
desempenhara(do) as funcoes;

4.14. Diploma devidamente reconhecido.

4.15. Declaracdo de responsabilidade, indicando o(s) responsavel(is) pela execucdo dos servicos
(anexo VI);

4.16. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (MINIMO 1 ATESTADO) DEVIDAMENTE
ASSINADO E IDENTIFICADO, COMPROVANDO QUE O PROFISSIONAL DA EMPRESA
REALIZOU/ REALIZA SERVICOS DE AUDITORIA HOSPITALAR EM ORGAOS PUBLICOS.

4.17. COMPROVACAO DE EXPERIENCIA NA AREA DE AUDITORIA HOSPITALAR DE NO
MINIMO 5(CINCO) ANOS ATRAVES DE CONTRATOS ANTERIORES/ATUAIS COM ANTES
PUBLICOS OU PRIVADOS.

4.18. Comprovacao de vinculo de trabalho do profissional designado para a execucao dos servicos,
devendo comprovar obrigatoriamente sua vinculacdo com a empresa, mediante apresentacdo de
copia autenticada da anotacdo da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de Empregado quando
este nao fizer parte do Contrato Social da empresa proponente, ou Contrato de Prestacdo de
Servicos. No caso do componente ser proprietario ou sécio, mediante apresentacdo de documento
que comprove essa condicao;

4.19. Declaracao de Idoneidade (anexo VI);

5. DO CREDENCIAMENTO:

5.1. O credenciamento tera a validade de 12 meses, podendo ser prorrogado se for vantajoso para
0 municipio.

5.2. A Distribuicdo das damandas sera de acordo com a melhor logistica, levando em consideracgéo
0 tempo de atendimento, tipo de paciente e 0os numeros de demandas, respeitando o rodizio
quando aplicado.

6. DA EXECUCAO E PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. A contratada devera:

6.1.1.Atender a Carga horéaria de 3 (trés) vezes por semana, horario integral, exclusivamente de
forma presencial.

6.1.2.0s servicos incluem controle, avaliagdo e auditoria, que tem como objetivo, compreender 0s
servicos de salde estabelecendo concepcao valorativa, buscando melhorar a qualidade do servigo
de salde e auditoria que consiste em controlar, fiscalizar, verificar e orientar as atividades
operacionais nos servicos de saude. Auditar todos os servigos referente ao SUS, prestados pela
Secretaria Municipal de Ribeirdo Vermelho. Regular e autorizar todos os servigos referentes ao
SUS para o tratamento dos pacientes ambulatoriais no ambito da SMS (avaliacdo de exames e
consultas especializadas, procedimentos cirdrgicos, no que diz respeito a ordem de prioridade).

6.2. Realizar atividades programadas e de aten¢édo a demanda espontanea;

6.6. Realizar todos 0os andamentos necessarios das praticas de auditoria.

6.7. A empresa contratada obriga-se a executar 0s servicos conforme especificacdes do Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
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cumprimento das clausulas contratuais;

6.7. Arcar com 0s custos inerentes a execucdo dos servigos objeto do contrato;

6.9. Notificar a Administragdo, através da Secretaria de Salde, imediatamente e por escrito sobre
quaisquer irregularidades que venham ocorrer em funcéo da execucdo dos servigos;

6.10. Nao transferir a outrem o objeto do Contrato;

6.11. Dar garantias e cumprir rigorosamente o0s prazos estipulados no contrato;

6.12. Garantir a confidencialidade dos dados e informac@es do paciente;

6.13. Manter sempre a qualidade na prestacao do servi¢co executado;

6.14.Fica proibida a cobranca de qualquer quantia, a qualquer titulo, dos servigos prestados aos
usuarios do SUS, ficando a contratada responsabilizada por qualquer cobranca indevida feita a
usudrio;

6.15.Manter os seus empregados alocados nos estabelecimentos de salde nos horarios
predeterminados pela SMS;

6.16.Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omisséo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, & SMS ou a terceiros;

6.17.Assegurar ao Municipio as condicdes necessarias ao acompanhamento, a supervisdo, ao
controle, a fiscalizacdo e auditoria da execugéo do objeto contratado, permitindo o livre acesso dos
servidores do Municipio, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos relacionados direta e
indiretamente ao contratado, quando no desempenho das atividades de acompanhamento e
controle;

6.18.Utilizar empregados habilitados com conhecimento dos servigos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

6.19.Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, em
observancia ao principio da urbanidade;

6.20.Manter seus empregados devidamente identificados, além de prové-los com os Equipamentos
de Protecédo Individual - EPI, quando for o caso, sem 6nus para a contratante;

6.21.Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencgas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato;

6.22.Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo constante
do item anterior;

6.23.Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao
Municipio de Ribeirdo Vermelho-MG;

6.24.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orienta¢cdes da contratante;
6.25.Relatar a SMS toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servigos;

6.26.Fornecer sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, guia do
recolhimento do INSS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a
disposicéo da Contratante;
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6.27.N&o permitir a utilizacao do trabalho do menor;

6.28.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital, apresentando com
a fatura mensal os comprovantes de regularidade fiscal, social e trabalhista;

6.29.A contratada ndo poderd alterar as instalacdes, bem como o endereco de atendimento sem
consentimento prévio e por escrito da Secretaria Municipal de Saude;

6.30.E de responsabilidade da contratada manter absoluto sigilo sobre quaisquer documentos,
informacdes ou dados que tiver conhecimento ou acesso em decorréncia da execu¢ao do servico;
6.31.Apresentar os documentos de cobrancga exigidos no edital, inclusive nota fiscal, enviando ao
setor de Compras;

6.32.Executar os servicos conforme proposto pela Contratante durante o prazo de vigéncia do
contrato respeitando suas Clausulas;

6.33.Responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados seja na esfera
administrativa, civil ou penal;

6.34.Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus empregados
decorrentes do cumprimento deste Contrato;

6.35.Permitir a fiscalizacdo dos servigos pela Secretaria Municipal de Saude, em qualquer tempo, e
manté-la permanentemente informada a respeito do andamento dos mesmos;

6.36.Adotar fluxos, protocolos e sistemas informatizados quando implantado pela SMS na
execucao do objeto deste contrato, sem custo para a contratante;

6.37.Manter sempre um profissional da drea com autonomia para tomar deliberacdo e/ou atender
solicitacdo da contratante, quanto a tudo que se relacione a boa execucdo dos servigcos
contratados.

6.38. Ter 0s instrumentos e materiais necessarios para o atendimento a domicilio.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A contratante obriga-se a:

7.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagfes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;

7.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando 0s apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis, na forma prevista na lei 14.133/2021;

7.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servicos, fixando-lhe prazo para correcao de tais irregularidades;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, na forma do contrato;

7.5. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢cdesde habilitacdo e qualificacdo exigidas
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no edital;

7.6. Compete a contratante o recebimento, conferéncia e atestado das notas fiscais emitidas pela
contratada;

7.7. Organizar e regular os fluxos dos usuérios e pacientes;

7.8. Solicitar a empresa nos prazos previstos, a documentacgédo referente a seu pessoal, observado
as especificacbes constantes neste termo de referencia, supervisionando rotineiramente a
observancia das normas de Seguranca e Higiene do Trabalho;

7.9. Providenciar as inspecdes da execucdo dos servigcos, com vistas ao cumprimento dosprazos
pela Contratada, fiscalizacdo da qualidade dos servi¢os que estdo sendo prestados;

8. CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. A SMS e Municipio devem acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestagéo dos servi¢cos
e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
por meio de um representante especialmente designado, na forma da Lei Federal 14.133/21.

8.2. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia.

8.3. O representante da Administragdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o
dispostos na Lei Federal 14.133/21.

8.4. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com os dispostos na Lei Federal 14.133/21.

8.5. Cabera a Secretaria Municipal de Saude avaliar os servigos prestados pela contratada através
do Fiscal de Contratos designado.

8.6. A fiscalizagdo acompanhara a execucdo dos servicos, solucionando quaisquer casos
concernentes a este, que forem de sua competéncia, levando ao conhecimento do responsavel
pela contratacéo.

9. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
9.1. Durante a vigéncia do contrato, a execucdo dos servigcos sera acompanhada e fiscalizada,
pelos fiscais e pelo gestor do contrato, devendo manter elevado o padrdo de qualidade dos
servigos e frequente contato com o preposto da contratada, para solugdo de eventuais problemas e
/ou esclarecimentos;

10. DO GESTOR DO CONTRATO
10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.
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10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢éo ou suspenséo do contrato, o cronograma de
execucdo poderd ser prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

10.3. O ¢6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre
outros.

10.5. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput.

11. DAS SANCOES

11.1. Ficam estabelecidas as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da proposta por dia de atraso, durante o qual,
sem justa causa, nao for cumprido o prazo fixado na proposta, acumulavel com as demais sangoes,
gue podera ser descontada em eventuais créditos existentes junto ao Municipio;

c) suspensédo dos pagamentos, até a regularizacao dos fatos geradores das penalidades;

d) suspensdo temporaria de participar em licitacgdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo nao superior a 05 (cinco) anos;

e) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo na
forma da Lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade. O prazo para apresentacao da
defesa prévia das penalidades aplicadas serd de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de
recebimento da notificagdo. O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo,
devera ser descontado dos pagamentos devidos, sendo automaticamente suspensos 0S por Vvir e,
caso sejam estes insuficientes, a diferenca devera ser paga pela Empresa por meio de guia propria
emitida pela Prefeitura, no prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data da sua aplicagéo.
As sancdes previstas, face a gravidade da infracédo, poderdo ser aplicadas cumulativamente, ap6s
regular processo administrativo em que se garantira a observancia dos principios do contraditério e
da ampla defesa.

12. CUSTO ESTIMADO

12.1. O custo estimado anual (global) da presente contratacdo é de R$ 60.000,00 ( setenta mil
reais).

12.2. Os valores estimados supracitados ndo implicam em previsdo de crédito em favor da
contratada, que somente faré jus aos valores dos servigos efetivamente prestados;

12.2. O custo estimado da contratacdo e 0s respectivos valores maximos foram apurados de
acordo com valor vigente dos contratos vigentes com o mesmo objeto e a quantidade de horas
seria suficiente para compor as equipes necessarias para atender as demandas e planejamentos
da Secretaria Municipal de Saude.
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13. DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da prestacdo dos servicos correrdo a conta das dotacdes da
Secretaria Municipal de Saude a seguir:

Ficha | Fonte Dotacdo Orcamentéria
341 1.500.0000

14. CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO/CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

14.1. A contratada devera apresentar, até o dia 05 de cada més, as faturas/Notas Fiscais dos
servicos realizados ao setor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato.

14.2. A contratante pagara a contratada até 15 (quinze) dias apos a apresentacao da faturas/Notas
Fiscais correspondente devidamente aceita pela contratante;

15. DO INICIO E DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do mesmo.

15.2. A vigéncia poderéa ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante concordancia
das partes e interesse publico, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses de acordo com 0s
dispostos da Lei Federal n°. 14.133/21;

15.3. Qualquer alteracdo ou modificacdo que importe na diminuicdo da capacidade operacionalda
contratada podera ensejar a ndo prorrogacao do contrato, a revisao das condi¢des estipuladas ou a
rescisédo.

15.4. O inicio da execucdo dos servicos dar-se-a em até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento
da autorizagao de servigos.

16. CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

16.1. As proponentes deverdo aceitar os valores méximos definidos no presente termo de
referéncia e conforme_ DECRETO n° 3.385/2025 .

17. CRITERIOS DE REAJUSTES

17.1. Os precgos dos objetos, constantes neste edital, caracterizando o valor unitario do objeto séo
FIXOS E IRREAJUSTAVEIS, salvo por fator superveniente que caracterize a situacéo prevista na
Lei Federal n°. 14.133/21.

17.2. Os reajustes seréo feitos por meio de alteragbes do decreto.

18. POSSIBILIDADE DE SUPRESSOES E/OU ACRESCIMOS
18.1. A empresa contratada obrigar-se-4 a aceitar, nas mesmas condicbes estabelecidas no
Edital/contrato, os acréscimos e/ou supressdes que se fizerem necessarios nos servicos conforme
legislacéo vigente.
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18.2. As supressfes e/ou acréscimos referenciados serdo considerados formalizados mediante
assinatura de Termo de Aditamento.

19. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA:
Conceicao Aparecida Moreira Oliveira
Secretaria de Saude

Ribeirdo Vermelho, 04 de julho de 2025.

Assinado digitalmente por
CONCEICAO goneecrorenseconee,
APARECIDA 25 geicr ot oo
DE OLIVEIRATZ st
MOREIRA: 43R 0
Ul

252494604 Iﬁgiﬁ“;?)?:ageader Versé&o: 12.0.2
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ANEXO I

MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO - CONTRATO
CREDENCIAMENTO N°___ /2025

CREDENCIAMENTO FMS N° 12025

INEXIGIBILIDADE N° 018/2025

PROCESSO N° 072/2025

Fonte de Recursos:

Aos .... (......) dias do més de ........ do ano de 2025 o MUNICIPIO DE RIBEIRAO VERMELHO,
inscrita N0 CNPJ n® .....ccccoiiiiiiiiiienn, , localizado na .................... , Centro, em Ribeirdo
Vermelho/MG, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIBEIRAO VERMELHO -
MG, inscrito no CNPJ n® ...cooovvvveviiiinnnen, , localizado nNa .....coovvevviviiiie, , Centro, em
Ribeirdo Vermelho, por sua Gestora Sra. .........cccccceeeeeenennnnn. , ho final assinado, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa.................. , , inscrita no
CNPJ sob n°............. / localizada na rua ............. , N.° ..., na cidade de .......... , com residéncia rua
............. , N.° ..., na cidade de ..........neste ato representada doravante denominado simplesmente
CREDENCIADO, pactuam o presente contrato, firmado nos termo do Edital de Credenciamento n.°
....[2025.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 - O presente contrato tem Por ODJETO .........eevvieiiiiiiiiiiiiieeee e

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTA(;AO LEGAL

2.1 - O presente Termo de Credenciamento é firmado através do Edital de Credenciamento n°.
002/2025 - Inexigibilidade n°. /2025, Lei Federal n° 14.133 e Decreto Municipal
2.2 - O presente Termo de Credenciamento podera ser objeto de aditamento, mediante instrumento
especifico, que importe em alteracdo de qualquer condi¢do contratual, desde que sejam assinados
por representantes legais das partes, observando os limites e as formalidades legais.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 - O valor total ESTIMADO do presente contrato para 12 (doze) meses é de R$......... (cerene ),

sendo que o valor a ser praticado na prestacdo dos servigos, serd obtido através da aplicacdo da
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TABELA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO VERMELHO — (DECRETO N° ............ ). Conforme edital
de Credenciamento n°. 002/2025 — Inexigibilidade n°. 018/2025.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE DE PRECOS
4.1 - Os valores serdo reajustados de acordo com a edicdo e publicacdo de decreto que altere os
valores da TABELA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO VERMELHO. DECRETO N° ...................

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 — A remuneragédo pelos servicos realizados obedecera aos valores constantes do Anexo | do
edital.

5.2 - A Secretaria Municipal de Administracédo efetuara o pagamento decorrente da concretizagéo
do objeto licitado, por processo legal, mensalmente, apos a comprovacdo da prestacdo dos
servicos através de ponto controlado pela Secretaria Municipal de Saude, sendo necessaria a
apresentacdo dos documentos fiscais devidos, em até 05 (cinco) dias Uteis apdés o0 més de
referéncia.

5.3 - O pagamento serd mensal, até o dia 15 (quinze) dias Uteis apds a apresentacdo da respectiva
Nota Fiscal isenta de erros.

5.4 - Em caso de irregularidade na emissdao dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera
contado a partir da regularizacdo dos mesmos e sua reapresentagao.

5.5 - O Municipio podera sustar o pagamento a que a prestadora de servigo tenha direito, enquanto
ndo sanados os defeitos, vicios ou incorrecdes resultantes da contratacéo e/ou nao recolhimento de
multa aplicada.

5.6 - Os pagamentos efetuados ao prestador de servico ndo a isentardo de suas obrigacdes e
responsabilidades vinculadas a execucdo do servigo, especialmente aquelas relacionadas com a
qualidade.

5.7 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nao justificados, provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao
se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo da seguinte formula:

I= (TX/100)

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

5.8 - Os valores serfo reajustados de acordo com reajustes efetuados na TABELA DO MUNICIPIO
DE RIBEIRAO VERMELHO DECRETO N° ................

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DOS SERVICOS
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6.1 — Conforme as exigéncias do Termo de Referéncia, anexo I, do edital, e que faz parte integrante
do presente contrato.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA E PRAZO DE EXECUCAO.

7.1 - O presente termo de credenciamento terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos, caso haja interesse da Administracdo, com a anuéncia da
credenciada, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 - Constituem motivos para rescisédo do termo de credenciamento:

a) O ndo cumprimento de clausulas, especificacées ou prazos;

b) O cumprimento irregular de clausulas, especificagdes ou prazos;

c) A lentiddo no cumprimento do contrato, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da prestacdo dos procedimentos;

d) O atraso injustificado no inicio da prestacao dos servigos;

e) A paralisacdo do servico, sem justa causa ou prévia comunicacao a CONTRATANTE;

f) o cometimento reiterado de faltas na sua execucgdo, anotadas em registro proprio, pelo
representante da CONTRATANTE designado para acompanhamento e fiscalizagdo deste termo de
credenciamento;

g) a decretacao de faléncia;

h) a dissolucdo da CONTRATADA,;

i) a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucao
deste contrato.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1 — O credenciado incorrerd em sansfes administrativas conforme os previstos do edital de

credenciamento 003/2025.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES

10.1 — AS OBREGACOES SERAO CONFORME O TERMO DE REFERENCIA ANEXO | DO
EDITAL.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO
11.1 — O credenciado devera manter preposto, aceito pela Administracdo do Municipio de Ribeirao

Vermelho, caso ndo resolva atender nas dependéncias indicadas pelo Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS
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12.1 - Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com o intuito de
solucionar o impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o que dispbem a
Lei n® 14.133/21 e demais legislagéo vigente aplicavel a espécie.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES
13.1 - Este termo de credenciamento poderé ser alterado, nos casos previstos na Lei n°® 14.133/21,
sempre através de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Lavras/MG, como competente para dirimir quaisquer
davidas oriundas do presente termo de credenciamento, com renuncia de qualguer outro por mais
privilegiado que seja.

14.2 - Para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, é lavrado o presente termo em 03 (trés)
copias de igual teor, que depois de lido e achado conforme, € assinado pelas partes Contratantes
que a tudo assistiram.

Ribeirdao Vermelho, ....de ................. de 2025.

MUNICIPIO DE RIBEIRAO VERMELHO
Conceicao Aparecida de Oliveira Moreira
Secretaria Municipal de Saude
CONTRATANTE

):9,.9.9.9.9.0.9.0.9.0.9.0.9.9.9.9.9.0.9.0.9.0 4
CNPJ no XXXXXXXXXXXXXX
Repres. Legal: XXXXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXXXX
CONTRATADO (A)

Testemunhas:
1) 2)
CPF: CPF:
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ANEXO -1l

MODELO DA DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM O PRECO DA TABELA DO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO VERMELHO (Decreto Municipal n° 3.385/2025), E
COMPROMETIMENTO DE REALIZACAO DOS PROCEDIMENTOS CONSTANTES NO ANEXO |
DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° XXXXX.

Declaro para os devidos fins e sob as penas da Lei, que concordo em praticar os procedimentos da
tabela para o Municipio de Ribeirdo Vermelho, através da Secretaria Municipal de Saude pelos
precos estipulados na TABELA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO VERMELHO - (DECRETO N°
3.086/2022), bem como também, comprometo realizar constantes
no anexo | do Edital de Credenciamento n°® 002/2025, solicitados pelo mesmao.

............ ) e de ... de 2025.

1,0.9,9.9.9,0.9,9.9.9,9,0.9,0.9.9,0,0.9,0,0,0.¢
CNPJ n® XXXXXXXXXXXXXX
Repres. Legal: XXXXXXXXXXXXXX
CPF: XXOXXXXXXXXXXX
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ANEXO IV

ESPECIALIDADES PRETENDIDAS

Através do presente, o profissional/empresa , CNPJ/CPF

, residente/sede na Rua , n° ,

Bairro , Municipio de (MG), vem solicitar credenciamento

nos termos do decreto xxxx/2025, conforme constante no anexo | do Edital de Credenciamento
Xxx/2025.

, de de 2025.

):9,.9.9.9.9.0.9.0.9.0.9.0.9.9.9.0.9.0.9.9.9.0.4
CNPJ n® XXXXXXXXXXXXXX
Repres. Legal: XXXXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXXXX
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ANEXO V

QUADRO DE PROFISSIONAIS

Apresentamos o quadro de médicos responsaveis pela execucdo dos servicos
correspondente ao objeto credenciado.

Nome Profissional CONSELHO DE CLASSE

, de de 2025.

):9,9.9,90.9.0.9,.0.9.0.9.0.9.0.9.0.9,.0.0.0.0.0 4
CNPJ nO XXXXXXXXXXXXXX
Repres. Legal: XXXXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXXXX
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ANEXO VI
DECLARAGCAO DE IDONEIDADE

RAZAO SOCIAL:
CNPJ N°
ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do
procedimento licitatério sob o n° , instaurado pelo Municipio de
Ribeirdo Vermelho-MG, que ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o
Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

Local e data / /

):9,9.9,90.9.0.9,.0.9.0.9,.0.9.0.9.0.9,.0.0.0.9.0.¢
CNPJ no XXXXXXXXXXXXXX
Repres. Legal: XXXXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXXXX

26


http://www.ribeiraovermelho.mg.gov.br/

%@ Prefeitura Municipal de Ribeirao Vermelho

CNPJ: 18.244087/0001-08

Av. Antonio Rocha, 291 — Centro — Ribeirdo Vermelho / CEP: 37.264-000
www.ribeiraovermelho.mg.qgov.br
Telefone: (35) 3867-1936

26 DE NOVEMBRO DE 1948

ANEXO VII
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

RAZAO SOCIAL:
CNPJ N°
ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

Declaramos conforme solicitado no edital em epigrafe que o responsavel

referente a execugdo dos servi¢os, caso venhamos a vencer a referida licitagéo é:
NOME ESPECIALIDADE |REGISTRO CONSELHO | ASSINATURA
PROFISSIONAL

Declaramos, outrossim, que o profissional acima relacionado pertence
ao nosso quadro técnico profissional.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente

Local e data / /

):0.9,.9.9.9.0.9.9.0.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9,.0.9,0.¢
CNPJ no XXXXXXXXXXXXXX
Repres. Legal: XXXXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXXXX
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ANEXO VI
CARTA DE CREDENCIAMENTO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°

ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

Credenciamos a empresa ,
CNPJ com sede no

endereco , representada por seu proprietério,
sr(a). portador(a)da cédula de
identidade sob n° e CPF sob n° , a

participar do credenciamento, sob o nimero n° xxx/2025, instaurado pelo Municipio de Ribeirdo
Vermelho-MG, na qualidade de representante legal da empresa, com poderes para
representar a empresa perante o municipio.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente

Local e data / /

7. Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho

NOME:
RG/CPF
CARGO
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