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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032/2026
INEXIGIBILIDADE N° 009/2026

1. OBJETO

1.1 Da Contratacgédo

-\ Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratagdo da empresa MERCURY

"~ ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA,, inscrita no CNPJ n° 07.016.011/0001-09, para prestacgéo

de servicos técnicos profissionais especializados de assessoria e consultoria em contabilidade
publica, visando o assessoramento permanente ao Municipio de Ribeirdo Vermelho/MG.
Os servicos compreenderdo suporte técnico especializado relacionado a gestdo orgcamentaria,
financeira, contabil, patrimonial, fiscal e administrativa da Prefeitura Municipal, abrangendo todas as
Secretarias Municipais, Fundos Municipais, departamentos e demais unidades administrativas
integrantes da estrutura do Poder Executivo.
1.2 Natureza dos Servigos
Os servicos possuem natureza predominantemente intelectual, técnica e especializada, envolvendo
analise normativa, orientacdo estratégica, emissdo de pareceres técnicos, acompanhamento de
prestacdes de contas e assessoramento permanente aos gestores publicos.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente contratag&o tem por finalidade assegurar suporte técnico especializado @ Administracdo
Municipal de Ribeirdo Vermelho/MG nas éareas de contabilidade publica, planejamento

— governamental, gestao fiscal, financeira, orgamentaria e patrimonial, atividades indispensaveis para
o adequado funcionamento da maquina publica e para o cumprimento das obrigacdes legais
impostas aos entes municipais.

A Administracdo Publica contemporanea estd submetida a um ambiente normativo cada vez mais
complexo, caracterizado pela constante atualizagéo da legislagéo aplicavel ao setor publico, pela
ampliacéo dos mecanismos de controle e fiscalizagdo e pela crescente exigéncia de transparéncia,
eficiéncia e responsabilidade na gestdo dos recursos publicos. Nesse contexto, a contabilidade
publica deixou de desempenhar fungdo meramente registradora para assumir papel estratégico na
governanga publica, constituindo importante instrumento de planejamento, controle, avaliagdo de
resultados e apoio a tomada de decisdes pelos gestores.

O Municipio de Ribeirdo Vermelho possui obrigagdes permanentes perante diversos érgdos de
controle e fiscalizac&o, dentre os quais destacam-se o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
— TCE/MG, a Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a Receita Federal do Brasil, o0 Ministério da
Saude, o Ministério da Educagéo e demais 6rgdos responsaveis pelo acompanhamento da execugéo
das politicas publicas. Tais obrigacdes envolvem a correta alimentagdo de sistemas governamentais



Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho

CNPJ: 18.244087/0001-08
‘ Av. Antdnio Rocha, 291 - Centro — Ribeirdo Vermelho / CEP: 37.264-000
T G re—as D& T5Aa www.ribeiraovermelho.mg.qgov.br
Telefone: (35) 3867-1936

obrigatérios, elaboragdo de demonstrativos contabeis, cumprimento dos limites constitucionais e
legais, acompanhamento dos indicadores fiscais e atendimento as exigéncias relacionadas as
prestacbes de contas. Além das atividades estritamente contabeis, a Administragdo Municipal
demanda suporte técnico especializado para elaboragédo e acompanhamento dos instrumentos de
planejamento governamental, notadamente o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA, bem como para acompanhamento da
execucao orgcamentaria e financeira, controle patrimonial, monitoramento dos limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal e observancia dos indices constitucionais da saude e educacgao.

A necessidade da contratagéo também se justifica pelo suporte técnico a ser prestado aos setores
de Controle Interno, Recursos Humanos, Compras Diretas e Licitagdes, areas que possuem estreita
relagdo com a gestdo fiscal e contabil do Municipio. O assessoramento especializado nessas areas
contribui para a prevencgéo de irregularidades, fortalecimento dos controles administrativos, melhoria
dos procedimentos internos e aumento da seguranca juridica dos atos praticados pela Administrac3o.
Importa destacar que a auséncia de assessoramento técnico especializado podera acarretar riscos
significativos a Administragcéo Municipal, tais como inconsisténcias contabeis, falhas em prestacdes
de contas, descumprimento de obrigacées legais e regulamentares, apontamentos pelos 6rgéaos de
controle, comprometimento dos indices constitucionais, restricdes ao recebimento de transferéncias
voluntarias, aplicagdo de penalidades aos gestores publicos e prejuizos a regularidade fiscal do
Municipio. Sob o aspecto da eficiéncia administrativa, a contratacdo mostra-se ainda mais vantajosa
quando comparada & necessidade de estruturagéo de equipe propria para absorcéo de todas as
demandas relacionadas ao objeto. A formac&o e manutencdo de quadro técnico multidisciplinar
especializado exigiriam elevados investimentos em contratagdo de pessoal, capacitacdo
permanente, atualizac&o normativa e estrutura operacional, resultando em custos significativamente
superiores a solugéo pretendida.

Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada revela-se medida necessaria, adequada e
alinhada ao interesse publico, proporcionando & Administragdo Municipal suporte técnico
permanente, qualificado e compativel com a complexidade das atividades desenvolvidas,
contribuindo diretamente para a regularidade das contas publicas, fortalecimento da governanca,
observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia, bem como para
a adequada prestagéo dos servigos publicos a populagéo.

2.1 Objetivos da Contratagiao

A contratacéo visa:

| — assegurar a regularidade das contas publicas;

Il — garantir o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

[l — fortalecer os mecanismos de controle interno;

IV — aperfeicoar os procedimentos administrativos:

V — garantir suporte técnico permanente aos gestores;

VI - reduzir riscos de apontamentos pelos 6rgéos de controle;

VIl — melhorar a qualidade das informacées contabeis e fiscais;

VIl — assegurar o cumprimento dos indices constitucionais da saude e educagéo.

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO DIRETA

3.1 Base Legal
A contratagcdo fundamenta-se no artigo 74, inciso lll, alinea “c”, da Lei Federal n® 14.133/2021:
"Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:
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lll — contratagédo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo:

C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias."

3.2 Notoria Especializagao

A empresa Mercury Assessoria e Consultoria Ltda. possui ampla experiéncia na prestacdo de
servigos especializados em contabilidade publica municipal, contando com equipe técnica
multidisciplinar composta por profissionais das areas de Contabilidade, Administracdo e Direito.

3.3 Singularidade da Solugio

A singularidade decorre da necessidade de assessoramento permanente e especializado voltado as
peculiaridades da gestdo municipal, exigindo conhecimento técnico aprofundado das normas de
contabilidade publica, responsabilidade fiscal, planejamento governamental e controle externo.

4. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA CONTRATADA

A escolha da empresa Mercury Assessoria e Consultoria Ltda. decorre de sua reconhecida
experiéncia na prestacdo de servigos técnicos especializados de assessoria e consultoria em
contabilidade publica voltados a Administragdo Publica Municipal. Trata-se de empresa consolidada
no mercado, com atuac&o ha mais de duas décadas junto a érgados e entidades publicas, possuindo
corpo técnico multidisciplinar formado por profissionais das areas de Contabilidade, Administracéo e
Direito, todos com conhecimento especifico das normas que regem a gestao publica.

A contratada possui comprovada experiéncia na execucdo de atividades relacionadas ao
planejamento governamental, execugdo orgamentaria, gestdo fiscal, gestdo financeira, gestao
patrimonial, prestacbes de contas, acompanhamento de sistemas governamentais e atendimento
aos 6rgéaos de controle externo, especialmente o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Sua
atuacéo abrange, ainda, assessoramento técnico aos gestores publicos na tomada de decisdes
administrativas, emiss&o de pareceres especializados, orientacdo preventiva quanto ao cumprimento
da legislac&o vigente e suporte técnico permanente as diversas areas da Administragao.

A documentagdo que instruird o processo administrativo demonstra a qualificagdo técnica da
empresa por meio de atestados de capacidade técnica, experiéncia comprovada em contratos
similares, qualificagéo de sua equipe profissional e histérico de atuacao junto a diversos municipios
mineiros, evidenciando sua capacidade operacional para execugéo do objeto pretendido.
Destaca-se, ainda, que a Mercury Assessoria e Consultoria Ltda. possui histérico de atuacéo junto
ao Municipio de Ribeirdo Vermelho, circunstancia que lhe proporciona conhecimento das rotinas
administrativas locais, dos sistemas utilizados pela Administragéo e das particularidades da gestao
municipal. Tal condi¢&o contribui significativamente para a continuidade administrativa, preservacao
da memoria institucional e reducéo dos riscos decorrentes da interrupgao ou descontinuidade dos
servicos técnicos especializados necessarios ao funcionamento regular da Administracdo Publica.
Ademais, os servigos objeto da contratagdo possuem natureza predominantemente intelectual e
estratégica, exigindo elevado grau de especializagdo técnica, experiéncia pratica e confianca
profissional, fatores que se mostram devidamente comprovados pela futura contratada. Nesse
contexto, verifica-se que a empresa reline as condigdes técnicas necessarias para atender
plenamente as demandas do Municipio, apresentando-se como solucdo adequada, eficiente e
compativel com o interesse publico.



Prefeitura Municipal de Ribeirdo Vermelho
CNPJ: 18.244087/0001-08
Av. Anténio Rocha, 291 —~ Centro — Ribeirdo Vermelho / CEP: 37.264-000
S www.ribeiraovermelho.mgq.gov.br
Telefone: (35) 3867-1936

Por fim, a compatibilidade dos precos propostos com aqueles praticados em contratacdes
semelhantes realizadas junto a outros entes publicos, devidamente comprovada nos autos,
demonstra a razoabilidade e vantajosidade econdmica da contratagao, reforgando a adequacéo da
escolha da empresa Mercury Assessoria e Consultoria Ltda. para execucdo dos servicos
pretendidos.

5. DESCRIGAO DOS SERVICOS

5.1 Assessoria em Planejamento Governamental

a) elaboracdo e acompanhamento do PPA:

b) elaboragéo e acompanhamento da LDO;

c) elaboragdo e acompanhamento da LOA;

d) suporte técnico na abertura de créditos adicionais;

e) realizagéo de audiéncias publicas relativas as pecas orcamentarias.
5.2 Assessoria em Contabilidade Publica

a) orientagdo quanto a aplicacdo das NBCASP:

b) orientacdo quanto ao PCASP;

c) orientagdo quanto ao MCASP;

d) analise dos registros contébeis;

e) elaboracdo e andlise de demonstrativos contabeis:

f) acompanhamento dos procedimentos patrimoniais.

5.3 Assessoria em Gestio Fiscal

a) acompanhamento dos limites da LRF:

b) monitoramento dos indicadores fiscais;

c) acompanhamento dos resultados fiscais;

d) orientacdo sobre medidas corretivas.

5.4 Prestagao de Contas

a) acompanhamento da prestag&o de contas anual;

b) acompanhamento das prestagdes de contas periddicas;
c) orientacéo para atendimento de diligéncias;

d) analise de inconsisténcias;

e) elaboracdo de manifestacées técnicas.

5.5 Controle Interno

a) assessoria técnica ao Controle Interno:

b) apoio ao monitoramento dos controles administrativos;
¢) emissao de orientagdes preventivas;

d) suporte as agdes de fiscalizacdo interna.

(continua...)

5.6 Recursos Humanos

Compreende:

a) consultoria contabil aplicada & folha de pagamento;

b) acompanhamento dos impactos fiscais das despesas com pessoal;
¢) monitoramento dos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal;
d) orientagGes técnicas relacionadas a gestéo de pessoal;
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) suporte aos setores responsaveis pela elaboracdo e controle da folha de pagamento.
5.7 Compras Diretas e Licitagdes

Compreende:

a) analise de minutas de editais:

b) emisséo de relatérios técnicos:

c) analise de pedidos de esclarecimento:

d) anélise de impugnacdes;

e) analise de recursos administrativos;

f) orientagdes técnicas aos agentes publicos envolvidos nos processos licitatorios;
g) assessoramento na elaboracéo de Estudos Técnicos Preliminares — ETP;
h) assessoramento na elaboragdo de Documentos de Formalizagdo da Demanda — DFD;
) assessoramento na elaboragéo de Termos de Referéncia:

J) apoio técnico em processos licitatérios e contratages diretas.

5.8 Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

Compreende:

a) acompanhamento de processos junto ao TCE/MG;

b) elaboragdo de manifestacdes técnicas;

c) elaboracgédo de respostas a diligéncias;

d) elaboracéo de recursos administrativos;

e) assessoramento técnico relacionado as prestacdes de contas;

f) suporte técnico aos gestores publicos perante os érgaos de controle.

5.9 Sistemas Governamentais

A contratada devera prestar orientacdo quanto a correta alimentagdo e acompanhamento dos
seguintes sistemas:

a) SICOM;

b) SICONFI;

c) MSC;

d) SIOPE;

e) SIOPS;

f) SADIPEM;

g) Portal da Transparéncia;

h) Sistemas da Secretaria do Tesouro Nacional;

i) demais sistemas exigidos pelos 6rgéos de controle.

5.10 Abrangéncia Administrativa

Os servicos deverao atender:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Administracio e Fazenda;

¢) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Educacéo;

e) Secretaria Municipal de Obras;

f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

g) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

h) Secretaria Municipal de Esportes;

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
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j) Fundos Municipais;
k) demais unidades administrativas integrantes da estrutura municipal.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1 Capacidade Técnica

A contratada devera comprovar experiéncia na execucéo de servigos compativeis com o objeto da
contratacao.

6.2 Equipe Técnica

A empresa devera manter equipe multidisciplinar composta por profissionais habilitados nas areas
de:

a) Contabilidade Publica;

b) Administracdo Publica;

c) Direito Publico;

d) Planejamento Governamental;

e) Controle Externo;

f) Gestéo Fiscal;

g) Gestado Orcamentaria;

h) Gestéo Financeira.

6.3 Registro Profissional

A contratada devera manter regular inscricdo perante o Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

7. MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS
7.1 Atendimento Remoto
Os servigos serdo prestados continuamente por meio de:
a) telefone;
b) correio eletronico;
c) aplicativos de mensagens;
d) videoconferéncia;
€) demais meios eletronicos disponiveis.
— O atendimento remoto ocorrera em dias Uteis e horario comercial, sempre que solicitado pela
Administracéo.
7.2 Atendimento Presencial
A contratada realizara, no minimo, 01 (uma) visita técnica presencial mensal a Prefeitura Municipal,
mediante prévio agendamento.
Poderé&o ocorrer visitas adicionais sempre que justificadas pela Administragdo Municipal.
7.3 Reunides Técnicas
As reunides poderdo ocorrer:
a) presencialmente;
b) por videoconferéncia;
C) por outros meios eletrénicos definidos pela Administracéo.
7.4 Emissao de Pareceres
Os pareceres, notas técnicas e orientacdes especializadas deverdo ser emitidos sempre que
formalmente solicitados.
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8. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

8.1. S&o obrigacdes do contratante, além de outras decorrentes da legislagéo aplicavel:

8.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
contratada.

8.1.2. Verificar a qualidade do objeto fornecido, em conformidade com as especificages técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

8.1.3. Modificar unilateralmente o contrato, para melhor adequacao ao interesse publico, nos limites
previstos no art. 124 da Lei n° 14.133/2021, respeitados os direitos da contratada.

8.1.4. Comunicar a contratada qualquer irregularidade encontrada na execucéo do objeto, fixando-
Ihe prazo para corrigi-la.

8.1.5. Comunicar a contratada quanto & necessidade de emissao de Nota Fiscal referente a parcela
incontroversa, nos termos do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, quando houver controvérsia sobre
dimenséo, qualidade ou quantidade do objeto fornecido.

8.1.6. Suspender a tramitaggo da liquidag&o da Nota Fiscal/Fatura quando n&o houver atendimento
as solicitagdes de corregdes de irregularidades.

8.1.7. Fornecer todas as informacdes necessarias ao cumprimento do contrato.

8.1.8. Atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva realizacdo do objeto deste contrato.

8.1.9. Aplicar a contratada as sancdes previstas na lei e neste contrato.

8.1.10. Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ela substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas
expensas.

8.1.11. Observar o dever de protecéo, confidencialidade e sigilo de toda informag&o, dados pessoais
e/ou base de dados a que tenha acesso, nos termos da LGPD e das normas internas de seguranca
da informacé&o.

8.1.12. O Municipio ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com
terceiros, nem por danos causados a terceiros por ato da contratada, seus empregados, prepostos
ou subordinados.

9. Sao obrigagées da Contratada, além daquelas discriminadas nos demais itens do Termo de
Referéncia e por forga de dispositivos legais:
9.1. Cumprir todas as obrigagdes constantes do Edital. Termo de Referéncia e contrato, assumindo
os riscos e despesas decorrentes da execucdo do objeto.
9.1.2. Responsabilizar-se pela qualidade dos servicos prestados nos termos da legislagao aplicavel
e deste Termo de Referéncia.

—  9.1.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés a ciéncia do

fato, quaisquer motivos que impossibilitem o atendimento dos prazos previstos, com as respectivas
comprovagodes.

9.1.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il, da Lei n® 14.133/2021).

9.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas e dentro do prazo fixado,
quaisquer itens ou servicos que apresentarem vicios ou incorrecoes.

9.1.6. Responsabilizar-se por danos decorrentes da execucdo do objeto, inclusive danos causados
ao Municipio ou a terceiros, podendo o contratante descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, apds regular processo de apuragao, os valores correspondentes aos prejuizos suportados.
9.1.7. Apresentar, quando solicitado pelo Municipio ou quando néo for possivel a verificacido por meio
eletronico oficial, documentagéo comprobatéria da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.
9.1.8. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social:

9.1.9. Certidao conjunta de tributos federais e Divida Ativa da Uniao;

9.1.10. Certiddes de regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal;

9.1.11. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;

9.1.12. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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9.1.13. Cumprir integraimente as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, cuja
inadimpléncia n&o gera responsabilidade subsidiaria ou solidaria do Municipio, nem podera onerar o
objeto da contratac3o.
9.1.14. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente relacionado a execucéo contratual.
9.1.15. Responder por atividades executadas em desacordo com a boa técnica ou que ponham em
risco pessoas, servicos ou bens.
9.1.16. Manter, durante toda a vigéncia contratual, todas as condi¢bes exigidas para habilitagdo na
licitacao.
9.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em razdo do contrato, conforme a Lei n°
13.709/2018 — LGPD.
9.1.18. Arcar com énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos valores de sua
proposta, exceto nas hipéteses previstas no art. 124, 11, “d”, da Lei n® 14.133/2021.
9.1.19. Cumprir normas internas da Prefeitura Municipal.
9.1.20. Indicar, no ato da assinatura do contrato, preposto responsavei por representa-la perante ao
Municipio.

9.1.21. Dirimir duvidas e prestar esclarecimentos sobre a execugdo do contrato sempre que
solicitado.

9.1.22. N&o permitir o trabalho infantil ou trabalho de menores em condigdes proibidas, conforme a
legislacéo vigente.

10. GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL
A gestéo e a fiscalizagdo do objeto contratado serfo realizadas conforme o disposto no Decreto
Municipal N° 3.223, de 08 de janeiro de 2024, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021.
A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por fiscal(is) ou por seu(s)
respectivo(s) substituto(s);
10.1. Compete ao Fiscal do Contrato abaixo identificado exercer a verificag&o concreta do objeto,
devendo o servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da prestagéo do objeto respectivo,
encaminhar informag&es ao gestor do contrato, atestar documentos fiscais, exercer o relacionamento
necessario com a contratada, dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugdo do contrato, etc.
Dentre as responsabilidades do(s) fiscal(is) esta a necessidade de anotar, em registro préprio, todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, inclusive quando de seu fiel cumprimento,
determinando o que for necessario para a regularizagdo de eventuais faltas ou defeitos observados;
10.2. Compete ao Gestor do Contrato abaixo identificado exercer a administracdo do contrato, com
atribui¢cGes voltadas para o controle das questdes documentais da contratag&o, quais sejam ,verificar
s€ Os recursos estdo sendo empenhados conforme as respectivas dotagBes orgamentarias,
acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade e possibilidade da
renovagao/prorrogacdo, bem como estudar a viabilidade de realizagdo de reequilibrio econémico-
financeiro e da celebragdo dos respectivos termos aditivos, etc.

11. CRITERIOS DE MEDIGAO
A medicdo dos servigos sera realizada mensalmente pelo Fiscal do Contrato, mediante verificagéo
da efetiva prestacdo dos servicos contratados e do cumprimento das obrigagdes assumidas pela
contratada. Para fins de afericdo da execug&o contratual, serdo considerados o atendimento das
demandas encaminhadas pela Administragdo Municipal, a emissdo de orientacdes técnicas,
pareceres, notas técnicas e demais manifestagdes especializadas solicitadas, o suporte prestado
aos sistemas governamentais obrigatérios, o assessoramento técnico as Secretarias Municipais e
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demais unidades administrativas, o0 acompanhamento das prestacdes de contas e o atendimento as
demandas relacionadas aos 6rgdos de controle. Também sera verificado 0 cumprimento da visita
técnica presencial mensal prevista contratualmente, sem prejuizo da analise da qualidade,
tempestividade e adequacéo técnica dos servicos prestados. A disponibilidade permanente da
equipe técnica e o atendimento continuo as necessidades da Administragéo constituem elementos

essenciais para fins de comprovacdo da execucao dos servicos e consequente ateste para
pagamento.

12. CRITERIOS DE PAGAMENTO

12.1 Valor Mensal

O valor mensal da contratacao sera de:

R$ 10.000,00 (dez mil reais).

12.2 Valor Global

O valor global para 12 (doze) meses sera de:
R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).
12.3 Condigées de Pagamento

12.3.1 - A avaliagéo da execug&o do objeto sera realizada por Servidor designado, devendo haver

o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) néo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

12.3.2 - O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis do més subsequente a prestacdo
dos servigos, sempre de acordo com a ordem cronoldgica de sua exigibilidade, observadas as
demais exigéncias a seguir indicadas.

8.2.1. Em caso de irregularidade(s) na(s) nota(s) fiscal (is) / fatura(s), o prazo de pagamento sera
contado a partir da(s) correspondentes(s) regularizagao (Ges).

8.2.2. Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no 6rgéo licitante, o
pagamento devera ser efetuado no primeiro dia util subsequente.

8.3. Para receber seus créditos o contratado devera comprovar a regularidade fiscal e tributaria
que lhe foram exigidas quando da habilitagéo.

8.4 — A Administracdo reserva o direito de reter o pagamento de faturas para satisfacdo de
penalidades pecuniarias aplicadas ao fornecedor e para ressarcir danos a terceiros.

8.5- Nenhum outro pagamento sera devido pela Contratante a Contratada, seja a que titulo for,
nem direta, nem indiretamente, sendo certo que a Contratada é a Unica responsavel pelo
cumprimento de todas as obrigacdes legais e regulamentares que se produzirem na execugéo do
contrato.

13. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
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13.1. Habilitacao juridica:

13.1.1. S&0 os documentos comprobatdrios da HABILITAGAO JURIDICA da licitante:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato sccial e alteragdes em vigor, devidamente registrado no 6rgéo
pertinente, em se tratando de sociedade comercial, sendo, no caso de sociedade por acdes,
acompanhado do documento de eleicdo de seus administradores;

¢) no caso de sociedades por agdes, devera estar acompanhado da documentagéo de eleigéo de
seus administradores.

d) inscri¢céo do ato constitutivo, devidamente registrado no érgédo pertinente, no caso de sociedade
civil, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

e) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir;

f) cédula de identidade do(s) sécio(s) responsavel(is) pela administragéo da empresa licitante.

13.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional (Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido), mediante apresentagédo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n®1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional. '

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo negativa ou positiva de Débitos Trabalhistas - TST, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre - Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de
Negativa do Estado;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre - Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de
Negativa Municipal;

13.3. Qualificagao Econémico-Financeira

A contratada devera apresentar:

a) Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacao Judicial;

13.4. Qualificagdo Técnica

A contratada devera apresentar:

a) Atestados de Capacidade Técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

b) Comprovantes de experiéncia na prestagéo de servicos similares;

c) Curriculos profissionais da equipe técnica;

d) Certificados de capacitagéo e especializacéo;
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e) Registro da empresa e do responséve! técnico junto ao Conselho Regional de Contabilidade —
CRC:;

f) Documentag&o comprobatdria da notéria especializagéo.

g) Registro da empresa junto ao Conselho Regional de Administracéo — CRA;

14. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
14.1. O valor mensal estimado para execugdo dos servicos corresponde a: R$ 10.000,00 {dez mil
reais)
14.2 O Valor Global considerando o prazo contratual de 12 (doze) meses é de: R$ 120.000,00
(cento e vinte mil reais).
14.3 Justificativa do Preco

O valor encontra-se compativel com os pregos praticados por empresas especializadas no segmento,
observando-se o disposto no artigo 23 da Lei Federal n® 14.133/2021.

A compatibilidade sera demonstrada por meio dos documentos de pesquisa de precos constantes
do processo administrativo, incluindo notas fiscais e contratacdes similares apresentadas pela
contratada.

15. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta das dotacdes orgamentarias
proprias do orgamento vigente.
Dotacao Orgamentaria:
Fonte de Recursos:
A reserva orcamentéria devera ser formalizada previamente a contratac3o.

16. MATRIZ DE RISCOS

|Risco Hlmpacto\ErobabilidadeHMedida Mitigadora —‘
|Atraso em prestacdes de contas Hélto HMédio HAcompanhamento permanente |
Pescumprimento da LRF ”Alto HBaixo HMonitoramento continuo ]
[Elhas em sistemas governamentais HMédio ”Médio ngporte técnico especializado 1
‘Inconsisténcias contabeis “élto H?aixo —!Bevisées periddicas —‘
‘Perda de transferéncias voluntarias TMO HEaixo TlCintrole preventivo T
‘Alteragées legislativas relevantes ]Médio HAlto “&ualizagéo técnica constante |
‘Apontamentos dos érgaos de controle”élto m\llédio HOrientagéo técnica permanente‘

17. RESULTADOS PRETENDIDOS
A contratagdo visa alcancgar os seguintes resultados:
| — regularidade das contas publicas municipais;
Il — fortalecimento da governanca publica;
[Il — observancia dos limites constitucionais;
IV — cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;
V — atendimento tempestivo das exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

Q
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VI — atendimento tempestivo das exigéncias da Secretaria do Tesouro Nacional;
VIl — melhoria da qualidade das informagées contabeis:

VIII — fortalecimento dos mecanismos de controle interno:

IX — maior seguranca juridica aos gestores publicos;

X — melhoria dos processos administrativos;

Xl — suporte técnico especializado as Secretarias Municipais;

Xl — redug&o de inconsisténcias fiscais e contabeis;

Xl — aperfeicoamento dos mecanismos de transparéncia publica.

18. SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Em casos do contratado retardar a execucdo, deixar de manter as condi¢des de habilitacéo e
qualificag&o exigidas, falhar na execucéo, apresentar documentacao falsa, praticar ato ilicito, adotar
conduta inidénea, cometer fraude fiscal, ou descumprir obrigagbes previstas neste Termo de
Referéncia e no contrato, ficard sujeito as sancées previstas nos arts. 155 a 163 da Lei n°
14.133/2021, observados o contraditério e a ampla defesa.

18.2. Sem prejuizo de outras medidas cabiveis, podero ser aplicadas, conforme a gravidade, a
extensdo do dano, a reincidéncia e as circunstancias do caso concreto, dentre outras:

a) Adverténcia;

b) Multa( se prevista em contrato);
¢) Impedimento de licitar e contratar;
d) Declaracéo de inidoneidade;

e) Rescisao contratual.

18.3. As sangdes poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, observadas as regras da Lei
n° 14.133/2021, a gradacéo da penalidade, a proporcionalidade e a motivagdo do ato administrativo,
sem prejuizo da glosa, retengcéo de pagamentos e demais medidas acauteladoras previstas neste
Termo de Referéncia e no Contrato.

—  8.4. A aplicagédo de sang¢des administrativas ndo exclui a responsabilidade civil por perdas e danos,
nem a responsabilizacéo penal, quando cabivel, especialmente nas hipoteses tipificadas no Cédigo
Penal relacionadas a contratagdes publicas, sem prejuizo de outras normas aplicaveis.

19. DA RESCISAQ

19.1. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa da contratante ou do
contratado, mediante comunicagéo formal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem que
isso gere direito a indenizag&o, ressalvadas as obrigacées ja constituidas.

19.2. A rescisdo podera ocorrer, ainda, de forma imediata, quando verificado descumprimento
contratual, irregularidade grave, violagdo de normas legais ou demais hipoteses previstas nos arts.
137 a 139 da Lei n® 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

19.3. Em caso de rescis&o por iniciativa do contratado, este devera atender integralmente todos os
servicos ja solicitados e/ou autorizados até a data do protocolo da solicitagéo de rescisdo em até 30
dias da data de solicitacéo.
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19.4. Na hipétese de rescis&o por iniciativa do contratante, podera ser determinada a conclusio dos
servicos ja iniciados e/ou autorizados, de acordo com a necessidade e a conveniéncia administrativa.

19.5. A rescisdo contratual ndo exime o contratado de responder por perdas e danos, nem impede
aplicacéo de penalidades previstas neste termo de referencia e na legislacéo aplicavel.

19. VIGENCIA
O prazo de vigéncia do contrato sera de:
12 (doze) meses, contados da assinatura do instrumento contratual.
Nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021, o contrato podera ser prorrogado
sucessivamente, desde que:
a) haja interesse da Administragéo;
b) seja demonstrada a vantajosidade da manutencao contratual:
C) permanegam presentes 0s pressupostos que fundamentaram a contratacéo;
— d) exista disponibiiidade orcamentaria.

20. CONCLUSAO
Apos a realizagcdo do Estudo Técnico Preliminar, da analise das necessidades administrativas, da
avaliagdo das alternativas existentes e da demonstragéo da adequagéo da solugéo proposta, conclui-
Se€ que a contratacdo da empresa MERCURY ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. apresenta-se
como medida necessaria, adequada e vantajosa para o Municipio de Ribeirdo Vermelho/MG.

Os servigos pretendidos possuem natureza técnica especializada e predominantemente intelectual,
envolvendo atividades de elevada complexidade relacionadas & contabilidade publica,
responsabilidade fiscal, planejamento governamental. controle interno, prestacéo de contas, gestdo
financeira, gestéo patrimonial e assessoramento aos gestores publicos. A documentacdo constante
do processo administrativo demonstrara a notéria especializagdo da contratada, mediante
apresentaca@o de atestados de capacidade técnica, curriculos profissionais, certificados, contratos
similares, experiéncia comprovada na area publica e demais documentos aptos a comprovar sua
qualificacéo.

A contratacéo encontra fundamento no artigo 74, inciso 1ll, alinea “c”, da Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como na Lei Federal n° 14.039/2020 e nos entendimentos consolidados do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais e do Poder Judiciario acerca da possibilidade de contratacio direta de
servigos técnicos especializados de contabilidade publica.

Diante do exposto, conclui-se pela viabilidade da contratagéo direta por inexigibilidade de licitacdo,
por atender plenamente ao interesse publico e aos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, planejamento, transparéncia, continuidade administrativa e boa governanga publica.

Ribeirédo Vermelho/MG, 24 de junho de 2026.




